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 3، فخرالدین هاشمی وند2، مجید فشاری1حسین میرزائی
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 چکیده

شظ   تعیین  وا  شهر بر  بن ی چ شن زشی بهاا و ج یرز هی بزرای بدزرا وری ار آ     

ارص ی  هضهع سن  چشم اش از بیست سز لن   2 شخص شش ا است . اس ی بی بن رش  

ب ط  س قی ی بین افوایم بدزرا وری و   شهر ب و  تهجن بن بدرا وری  یسر شبهاا و ارت

شظز   پرااخزت  زوا ار    پرااخت  زوا وجزها اارا. ار ایزن  ق لزن تزلا  شز ا اسزت        

ایرا  بعنها  یک  ط لعن  هرای  از لحز ظ  -شفر   رگر اس    ارابی  10  رگ هد ی ب لای 

ا ش ا و سپب      وای ب  ت  ی  بر افوایم سدم  وا از بدرتهجن بن بدرا وری بررسی 

  رگ ا ب  اس ف اا از پرسشزن  ن ار   ۵6. ب ین  نظهر ا لاع    وای  وری پیشند ا گراا

ج ع آوری شز ا اسزت. روایزی پرسشزن  ن      13۸3اس    ارابی  برای  وا پرااخ ی س   

ق ب  قبه  بزها . بز     "آلف ی  روشب خ"بررسی و ت هی  ش   و ضریب پ ی هی شیو  بن رو  
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تحایز  اااا هز  صزهر      "  STATA 1۵ "جیت ار شر  افواراس ف اا از     رگرسیه  لا

ه ی  هثر بزر بدزرا وری    برابر ش  یج ح صان ارتب ط  ثبت و  عن ااری   بین  هلفنگرفت. 

 بز  پرااخزت  زوا وجزها ش اشزت.     سطح تحلیلا  و ه چنین س بقن فع لیزت  ازج ان 

هز ی اضز فی    هوینزن    همه ی  ارتب ط  ثبت و  عن ااری بین شظ   پرااخت  وا و  هلفن

ج یز   ز ر و پسز د ی حسز س  ز لی         ر، سئهلیت   یری ی و اراهن فنه  و روشزد ی  

 ش ه ا ش  . شد ی        وای بلهر  رابطن خطزی و تز بعی  زوا از  زوا سز   قبز ،       

 افوایم س لی شن و ش خص  د ر  پیشند ا گرای . 

 لاجیت وا، بدرا وری، شظ   پرااخت، رو    كليدي:هايواژه

 JEL  :D12:Z14 طبقه‌بندي
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 مقدمه.1 
اق لز ای   -سهابق و اابی    ربهط بن تعیین  وا ار جد   بی شرر  فاسزفن اج  ز عی  

ه ی س ز    بین ال اازی  ز ر    آشست.  عها    هثر ار تعیین  وا  شهره     ثر از تهصین

ب ش . بررسی این عها   شش    ی ه   ن چ شن زشی اولت و شر  ی اج  ز عی شقزم     ی

ارا. عها ای   شن  ح اق  اس  وا سز   قبز ، تزهر     ق ب  تهجدی ار تعیین ح اق   وا ا

س لاشن، وضعیت  عیش ی   رگرا  و وضعیت تهلی  ار  شهر ار این چ شن زشی هز  تز ثیر   

اارش  . ار برخی از  شهره ی تهسعن ی ف ن اق ل ای علاوا بزر    یرهز ی  زهرا اشز را،     

ن قزرار  یریزرا. ار      یر   رایی شیروی   ر شیو ار  ح سبن ح اق  اسز  وا  زهرا تهجز   

بعضی از  ط لع   پیشینی   ت ثیر بدرا وری بر اسز  وا  ت هیز  شز ا بطهریکزن افزوایم      

 واه    ن سب ب  بدرا وری  راا  ق بان ب  تهر   وای  عرفی ش ا و ار برخی ت هی  شش ا 

است و شقم  دم بن عها   شد ای و قز شهشی و اخ ل دز ی اولزت ار تعیزین اسز  واه        

ا ش ا است.ارتب ط  ثبت رش  بدرا وری بر اس  وا ه  ار بان      شیو ت هی  شسبت ااا

 ش ا است و ارتب ط  ثبت و  عن اار تحلیلا  ع لی ب  سطح تهلی  بیش ر بهاا است.  

ق شه    ر  شزهرایع لی  ز ر ه زن سز لن  هظزی اسزت  یزوا          ۵1ب  اس ن ا بن   اا   

ر  اعلا زی از سزهی ب شزک  ر زوی تعیزین      ح اق   وا   رگرا  را ب  تهجن بن ارص  ته

شها  زن سزخنی از بدزرا     ر.  لاحظن  ی1۸-12،ص ص.1326ش  ی  )الدی  ،  نشی زااا، 

وری ار این   اا  ن شز لهاا تعیزین  زوا ار  شزهر را رقزم زاا اسزت وجزها شز ارا.         

ه ی پرااخت بر  عی ر ت  ین حز اق  زیسز ی پ سزخرهی  حزی  اق لز ای بنرز ا        شیها

هز ی   یست و  شقشی ار ارتق ی بدرا وری شیروی   ر ش ارا  چرا  ن اولاً سیس ما روزی ش

اس  وا سن ی  ب نی بر ع اکرا بنر ا و بدزرا وری شیزروی  ز ر ش زی ب شز ، ث شیزً  ایزن        

ه ی غیر ق ب  اشعط ف هس ن ، ث لث ً ض  اشریو  بهاا و افوایم اس  وا  ز رگرا    سیس م

ر . 3،ص.1326 ر  ایشز   شز ارا )ازوجی،علاالز ین.   چن ا  ارتب  ی بن ش یس ری  و  د

بینم  حققین بر اینست  ن ارتب ط  وا و بدرا وری ب یسز ی  ا زهس ب شز  تز  اشریزوا      

شز  بی ار   ،  ر ن   خلاق ب لا بروا و ه چنین بز  بز لا رفز ن  ز رایی و اثربخشزی  ز ر      
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بطهریکن یکی از عها   رسی   بزن ج یرز ا تز وین     ؛حر ت ج  عن   ر و تهلی  ح ص  شها

ب شز  . بز ین  نظزهر لاز  اسزت ار  ز ن تلز یم        1۵0۵ش ا برای ایرا  اسزلا ی ار افزق   

 ه ی  وای س لی شن، تهجن بن پرااخ ی ه  بر  بن ی بدرا وری    شظر قرار گیرا. گیری

عنز ی  هاجزب     بزن  "Salarium" عن ی  وا برگرف زن از  ا زن لاتزین     بن Wageواژا 

 )سززهوا )ش ززکر بخرشزز  Saltتهاشسزز ن   بززها  ززن از بر ززت آ   ززی  "ر "شظ  یزز   ار 

 ر.  336،ص. 131۵ته  س.،

از برجس ن ترین شظرین پراازا    یریت تعریی بدرا وری را بزن شزک      1پی ر ارا ر

 زیر اراهن ش هاا است:

 بدرا وری = اثربخشی)اشج     ر ارستر+  رایی)اشج   ارست   رر بطهر ااهم  

 مبانی نظری.2 

شفر از اس تی  و ص حبنظرا  خبرا ااششزر هد ،  را زو و    261بر اس س شظرخهاهی از 

 هسس   پژوهشی و برخی از اس ر هد ی اجرایی ییزرب  از سراسزر  شزهر،  اه یزت     

ه ی  هثر بر بدزرا وری شیزروی  ز ر ار     جن  هلفناصلا  سیس م اس  وا ار ب لاترین ار

 نزز ر اصززلا  قزز شه   زز ر، ارتقزز ی آ هزشززد ی  د رتی،ارتقزز ی ا نیززت شزز ای،ارتق ی   

اشریو ،ا ح ی تبعیض، حذف چن  پیشری و فرهنگ س زی قرار گرف ن اسزت. ار ایزن   

پژوهم  اصلا  سیس م اس  وا ار رتبن سه  اه یت از    بیست و یک ع    بررسزی  

 ر.  ۵3-۵0، ص ص. 1326ا قرار گرف ن است)هف ا تن،حسن.ش 

ار اغاب  شهره   وا پرااخ ی ب لح ظ  عی ره ی اق ل ای بز ین شزک  اسزت :    

ارصز    16 -ارص   شهره  بر اس س وضعیت اق لز ای یز  تهسزعن؛ ب    11 -الی

ارص   شهره  بر اس س  26 -ه ؛ ج  شهره  بر اس س ق بایت پرااخت تهس  بنر ا

ی )بخزم  ور ارص   شزهره  بزر اسز س تحزهلا  بدزرا      26 -وضعیت ب زار   ر؛ ا

 ر .13۸3حقهقی س یت تبی  ، 

                                                      

1. Peter Drucker 
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 نز ، ار   گیری  زی  ارص  از  شهره  اولت بن تند یی ار این ب ب تل یم 10ار 

گیزرا و   ارص  از  شهره  اولت بن  هر ج اگ شن از شر  ی تج ری  شهر   ی 11

ار  گیرا. ج شبن  شهر   ی ارص  از  شهره  اولت از تر یب اوج شبن ی  سن ۵6ار 

ک اشهاع روشد ی پرااخت  وا ار  شهره ی  خ ای بلهر  ش هشن ج و  ش  را ی

 بی   ش ا است.

 )جدول خلاصه شده است( انواع روشهای پرداخت مزد در کشورها  .0جدول شماره 

نرخ‌حداقل‌دستمزد‌ملی‌

یا‌منطقه‌اي‌توسط‌دولت‌

 یا‌گروه‌سه‌جانبه

هاي‌حداقل‌دستمزد‌‌نرخ

بخشی‌و‌یا‌شغلی‌توسط‌

 سه‌جانبهدولت‌یا‌یا‌گروه‌

نرخ‌حداقل‌دستمزد‌

اي‌‌ملی‌یا‌منطقه

 زنی‌جمعی‌چانه

هاي‌حداقل‌دستمزد‌‌نرخ

بخشی‌و‌یا‌شغلی‌

 زنی‌جمعی‌چانه

 شهره یی   شن  ای لا  

فراشسن،    ح ا، بری  شی ،

 ، روسینایرا 

  لوی،   شهره یی   شن  ژاپن،

 چک پ  س   ،

 شهره یی   شن   باژیک، یهش  

 اتریم،آل   ،ای  لی 

 12-11،ص.1326  خذ:ایراوا،فراشسیب و س جت،  ترین.

 شهره یی   شن  اس رالی ، چین،  را، ت یان ، پرت    و اسپ شی  ار تعیین ح اق  اسز  وا بزن   

 ر1۱ - ۵۸،ص1326ش خص بدرا وری تهجن اارش  )ایراوا، فراشسیب. س جت،   ترین.

)بدشزز ی، ح   وری یزز  بززرو  زا هسزز ن  یزز  ارو  زا     عها زز   ززؤثر ار بدززرا   

عها   بزرو  زا عزها ای هسز ن   زن خز رج از سز ز  شد ،        . ر۱2-۱1،ص ص.13۸0ب قر.

شهش   ن ار  اهن  و عها   ارو  زا، عها ای را ش     ی وری را تحت تیثیر قرار  ی بدرا

 .گذارش  وری اثر  ی ارو  شظ   اااری، بر بدرا

رهنرزی، عها ز  اق لز ای،    عها   خ رج از س ز    )برو  زار ش    عها ز  ف  -الی

 ب شن .   عها   اج   عی  ی

عها   ارو  س ز  شی : شیروی اشسز شی از لحز ظ   زی و  یفی،فضز ی اااری،      –ب 

حقهق و اس  وا،  ب نی بها   قررا  اااری بر روحین ع   اع   ا،  ز یریت، ابدز   ار   

 ح وا ت ر و و ع   ت ر و، رو  اشج     ر
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بن و د ر  شیروی اشس شی ار زیر ج هعن عها   ارو   ب حثی   شن  تحلیلا ، تجر

 گیرش .   س ز  شی قرار  ی

وری شظزرا    فز وتی وجزها اارا و هزر از ااششز ن ا  و       ار تعیین عها    ؤثر بر بدزرا 

ص حب شظرا  عها ای را بن عنها  ع     ؤثر  شخص  راا اش  و بزن  زهر اج ز   عزها ای     

 ن  ، ارتق ی اشریو   ی     ر ن   برای   ر بد زر و  چه  آ هز  ش ای  س  ر   یرا  و   ر

ه ی  ن سب برای اب کز ر و خلاقیزت  ز یرا  و   ر نز  ، برقزراری شظز          بیش ر، ایج ا ز ینن

 ن سب پرااخت  ب نی بر ع اکرا و برقراری شظ   تنبین و تشزهیق، وجز ا   ز ری و اشظبز ط     

و  ایز ی اارشز ، تقهیزت    اج   عی، تحه  ار سیسز م هز  و رو  هز   زن شقزم حسز س       

ه ی س ز    بر ا هر و صزرفن جزههی بزن عنزها  وظیفزن  ازی ار        ح   یت و تسا  سی ست

ب شن . ولی ت     هلف   این رش ن تقریب  ار این ب ب اتفز ق شظزر اارشز   زن      وری  ؤثر  ی بدرا

وری تند  یک عات خز ص را ش زی تزها  اراهزن ش زها باکزن عنزها          برای افوایم سطح بدرا

عها    ؤثر بزر  وری را ب ی   عاه  تر یبی از عها   گهش گه  ااشست.   نن   ن ارتق ی بدرا ی 

وری شیروی اشس شی بن او اس ن عها   شخلی و  حیطی ق ب  تقسیم اسزت  زن عها ز      بدرا

)ا ز  ی   فرای ی  شخلی ش    تجربن،   یوا  ارآ  ، سطح تحلیلا ، سن و آ هز  است.

 ر.12۵.ص 132۱ یب ی، عای.

رو، وجزها   شها، از ایزن  وسیان  یوا  سر  ین  ح وا  ی اس  وا بن ،وجن  وابر اس س شظرین 

شزها و اگزر برخزی زیز اتر بریرشز ،        عینی وجها اارا  ن از  ح  آ ، اس  واه  پرااخ زن  زی  

وری  ز ر و ار    نن . شسبت  یز    ز ر و سزر  ین،  سز قی   بزر بدزرا       ایررا     ر اری فت  ی

 ر1322.ص.1311گذارا )فرهنگ،  نهچدر. ، بر سطح واقعی اس  واه  ت ثیر  یشد یت ا ر

 ن رق بت      ار ب زار وجها ااشز ن   بر اس س شظرین ق بایت تهلی  شد یی  وا، ز  شی

ب ش ، گرایم  واه  ار جدت برابری ب  ب زاا شد یی   ر است. براسز س ایزن شظریزن، ار    

  شر ی  زن ایزن   شیروی   ر ار ز    وجها اارا، بن شرای  رق بت     ، ا ک   اس ف اا از

  وا پرااخ ی بن   رگر ب  ارز  آخرین واح   حله  ش شی از   ر او برابر ب ش .
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شظری    لاسیک عرضن شیروی   ر را ب  بیشزینن  زرا   طاهبیزت هزر شزخص بز         

ش  ینز  )  هی،حسزن و    اخ ل ص س ع    شخلی بن   ر و اوقز   فراغزت آغز ز  زی    

ر.  طزز بق ایززن شظریززن  ززوا   هسزز  یززک  زز رگر  20۸-121،ص ص.13۸1را ، ه کزز 

و  1عب رتست از تقسیم سر  ین بن تع اا  وابریرا . این شظرین  هرا تهجزن آاا  اسز یت  

ب شز .   شظری   ایش   بی شرر اثرگذاری بدرا وری بر اس  وا  ی بها. 2ج   اس هار   ی 

بطهریکن افوایم بدرا وری  هجب ب لا رف ن تق ض ی شیروی   ر و ار ش یجن بدبها سطح 

 اس  واه   یرراا. 

افوایم اس  وا واقعی)و شن اس  وا اس یر  3برابر شظرین شئه لاسیکد  ی  ح  ی    ینو

 طزر  ش زها  زن ار اق لز اه ی پیشزرف ن        ۵اا. سزهله بدرا وری را افزوایم خهاهز  ا  

اس  واه ی ب لاتر  هجب بدبها روحین   رگرا  ش ا و از این رو بدرا وری را از  ریق 

افوایم ار تلا    رگرا  تحت ت ثیر قرار  ی ه . بزر اسز س شظریزن وی  قز ار تهلیز       

ر. 20-12،ص ص.1326ت بعی از تع اا   رگرا   هثر ی   ز را اسزت )ازوجی،علاالز ین.   

این شظری   برخلاف ای گ ا  لاسیک، بی شرر ت ثیر ت ییرا   ثبت اس  وا بر بدزرا وری  

 ب ش  .  شیروی   ر  ی

اگر ه ن  ش غ  و افراا اقیق  شبین هم بهاش  و اگر ه ن ب زاره   ز  لا رقز ب ی ع ز     

ج یبزن   شز .   راش  پب برای ه ن  ش غ  و ه ن   رگرا  اس  وا واح ی تعیین  زی   ی

 ش غ  ب  یک یرر   ف و  است ولی ح ی اگر ه ن  ش غ  بن یک اش ازا ج یبزن ااشز ن   

هز  و سزهاا صز حب       ه ، آ زهز   ه ،  د ر  ب شن   تف و  ار اس  وا ش شی از  تهاش یی

ه  ار اس  واه  شیو ش یجن ب زاره ی شز قص اسزت.      ش . بعضی از تف و   ش غ  ب قی  ی

ا  ا لاع  ، ع   ت  ی  بن تحریزک، قز ر  اتح ایزن، قزهاشین و     شق هص ب زار ش    فق 

 .)632ص .132۵س لهاتهرا، او ینیک.ایهلیه، یهجین. (ق ر  اشحل ری ار خری  است. 

                                                      

1. Adam Smith 

2. John Stewart Mill 

3. John Maynadr Keynes(1883-1946) 

4. Solow ,R(1979) 
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 ز ر و رفز ا    ، تعز و   ایرزری، وزار    بن  نظزهر جازهگیری از بدزرا  شزی از  ز ر     

اسزت. )الدیز  ،    اج   عی شظ   ارزی بی و بقزن بنز ی  شز غ  را ار شزهر تدیزن ش زهاا      

ر  ار این  ر  شیروی   ر ار گروهدز ی   21، ص.1326 ح  جهاا.  نشی زااا، گشهاا.

گیرش  . گروا یک ار شر  د ی خ   تی  وا پ ین   رگرا    وای از یک ت  بیست قرار  ی

اه  و ب  افوایم هر   ا  از عها    د ر ،  سئهلیت،  هشزم و شزرای     را تشکی   ی

روا. پرسشزن  ن  راحزی شز ا     ی ب  و  وا اری ف ی ب لاتر  زی  وایم  ی  ر گروا  وای اف

  هضهع این  ق لن ب  تهجن بن  عی ره ی این  ر  بهاا است.  

 تحقیق  پیشینه.3 

ر ار پژوهشزی تحزت عنزها     22-1، ص ص.13۱1ته ای، ا بر.ع  ازااا،  لطفی )

،وجها این ارتب ط را ار صزن یع  شزهر   «وری شیروی   ر ارتب ط سطح تحلیلا  و بدرا»

 هرا بررسی قرار اااا اش . ب  بدرا گیری از آز ه  گرشجر رابطن بین تهلی  و شیروی  ز ر  

رابطن یک سهین از  زرف شیزروی  ز ر بزر تهلیز       ار صن یع  هرا بررسی قرار گرف ن  و 

شن س یی ش ا است. ش  یج شش   اااا  ن شیروی   ر ب  تحلیلا  ع لی بر سطح تهلی  ار 

صن یع  خ ای رابطن  ثبت  عنی ااری اارا بطهریکن اگر تحلیلا  ع لی بن  یوا  یزک  

 هسز   ارصز  رشز   ثبزت بزر      1/2ارص  رش  ی ب   ی ها  اش ظ ر ااشزت  زن  عز ا     

وری شیروی   ر پ ی ار گراا. بن براین افوایم سر  ین گذاری ار تحلزیلا  عز لی    بدرا

وری و   ع قب آ  افوایم ار ارز  تهلی ا   ز    تهاش  تیثیر بسواهی ار افوایم بدرا  ی

 صن یع  شهر ااش ن ب ش .       

  ر ار  ط لعن خزها ار  زهرا اسز     110-۸0،ص ص.13۱2 یرزایی ب ف ی،  درشه  )

وری شیروی   ر و سطح اس  واه  وجها  اه   ن رابطن یکطرفن بین بدرا  ر    شش    ی

وری تز بعی از اسز  واه ی شیزروی  ز ر اسزت . ه چنزین        اارا. ب ین صهر   ن بدرا

وری شیروی   ر ز   وا بریر از شیروی   ر  را  وابریر    ر بهاا است و از الای   بدرا

 ب ش . اس  وای بین شیروی   ر ز  و را  یه ی  اصای این  س لن، تبعیض
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وری  وری  ز ر از  ریزق بدزرا    عب الن   هری ار  ق لن خها  زن اشز ازا گیزری بدزرا    

  هس  تع یم ی ف ن شیروی   ر  ار سطح فع لی د ی اق ل ای صنعت و اراهن ایز گ هد ی  

 زی اورا   وری شیروی   ر  را ار سطح فع لی د ی صنع ی شظری آ ، ارتب ط  واه  و بدرا

اه   ن ار اورا فهق ارتبز ط  سز قیم    اه  شش    ی  هرا بررسی قرار  ی ۱۸-۱3ز  شی 

وری وجها ااش ن و س خ  ر این ارتب ط ار فع لی د ی  خ ازی صزنعت     ی    واه  و بدرا

 ر1۵6-121،ص ص .1322یکس   بهاا است. )  هری، عب الن. 

ه ی  دم و  ای بن شن س یی  هلفن ر ار  ط لعن132۵ راای،  ح  عای. صفهی، بیژ  )

هز ی سز لاشن     هثر بر رش  بدرا وری    عها   بخم ب زرگ شی  شهر ب  اس ف اا از اااا

رپرااخ ن اش  و اثر آشد  را ار ق لب     شن س یی ش ا بزرآورا  زراا اشز .    1322-1332)

ی  و ه ی رش  سر  ین سراشن،  هسز  سز لد ی تحلز    اهن   ن شرخ ش  یج تحقیق شش    ی

شرخ ارز واقعی ت ثیر  ثبت و  عن ااری بر رش  بدرا وری  ز  عها ز  بخزم ب زرگز شی     

 اارش  ار ح لی  ن شرخ تهر  ت ثیر  نفی و  عن ااری اارا.

وری و اس  وا بز  تی یز  بزر     رابطن بدرا"ر، ار  ق لن 132۱سهری، عای و ه ک را  )

 ن  ط لعن ای بز  اسز ف اا از    "تحلیلا  شیروی   ر ایرا  ) ط لعن  هرای صنعت ایرا ر

و برای تعیزین ارتبز ط اسز  وا و      1321ت   13۱۵ه ی صنع ی ایرا  از س    آ  ر   رگ ا

وری شیزروی  ز ر ار صزنعت ایزرا ،      ب ش  ش یجن گرف ن اش   ن ب  بدبها بدرا وری  ی بدرا

وری  ااس  وا شیروی   ر افوایم ی ف ن است ا   شیب افوایم ار اسز  وا    زر از بدزر   

 32/0شیروی   ر بهاا است. بعب رتی یک ارص  افوایم ار اس  وا شیروی   ر  نجر بزن  

وری ش ا است. افوایم سدم ش غاین ب  تحلیلا  ع لیزن،  نجزر    ارص  افوایم ار بدرا

وری شیروی  ز ر ار صزن یع ایزرا  شز ا اسزت بطهریکزن  شزم   هسز           بن بدبها بدرا

بزهاا اسزت. ار    1۱/0  سدم ش غاین تحلی   راا وری شیروی   ر شسبت بن   هس بدرا

این  ط لعن علاوا بر تحلیلا  عها ای   شن   د ر ، شهع   لکیت بنر ا، سز بقن شیزروی   

وری و اس  وا بلهر  ه و    برآورا ش ا است. ار  ز   تحقیزق      ر و غیرا بر بدرا

شهع   لکیت بنر ا  س بقن   ر و، وری شیروی   ر ت بعی از ارآ  ، تحلیلا ،  د ر  بدرا
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و اس  وا شیو ت بعی از ه ین عها   ب ض فن اس  وا س   قب  بهاا است. رو  بررسزی  

وری شیزروی  ز ر اارای علا زت  ثبزت      بهاا است. تیثیر  د ر  بر بدرا 3SLS ع الا  

بهاا و از لح ظ آ  ری  عن اار بهاا است بطهریکن ار بانز   ز   بطزهر   هسز  یزک      

وری  ارصز  افزوایم ار بدزرا    11/1م شسبی ش غاین   هر  نجر بن ارص  افوایم ار سد

شها. تیثیر س بقن از لح ظ آ  ری  عن اار شبهاا اسزت. تزیثیر   لکیزت بنرز ا، ب لحز ظ        ی

خلهصی بها   عن اار بهاا است . اثر ش غاین   هر بر اسز  وا شیزروی  ز ر از لحز ظ     

 هی بر اس  وا  عن اار شبهاا است.  آ  ری  عن اار بهاا است لیکن اثر تحلیلا  ااششر 

ر ار  ط لعزن خزها تحزت عنزها      1326، بن شق  از ازوجی، علاالز ین. 1۸۸۵ش هی  )

بزن  «  وری ار  شزهره ی غربزی اروپز     روش ه ی ع ه ی پرااخت بن شیروی   ر و بدرا»

وری ار  شزهره ی اشراسز   ، ای  لیز ، هانز ، پرت ز  ، اسزپ شی ،        ارتب ط اسز  وا و بدزرا  

اهز   زن روشز      پراازا و شش    ی   رک، فراشسن، آل   ، یهش  ، ایرلن  و با  رس     یااش

ب  تهجن بن  شک  ب لا بها  شرخ تهر    هشزی    1362-26وری شیروی   ر ار اورا  بدرا

 وری شها. تهاش   نجر بن بدرا  ی  ن   ن سیس م پرااخت بهاا است . وی  طر   ی

ار  ق لن خها بزن تعیزین اسز  واه ی      ر31-2ص.،ص 2001)،ا  1لاوی، و. سهز ن

واقعی بان      و ت ییرا  آ  ار  هت ا     ار رژیم غ صب اسراهی  ار اورا ز ز شی  

پرااخ ن اش . چ رچهب شئه لاسیکی س اا ای برای اس  وا بان       طز بق   ۸2-1۸62

م اشب شز ری  هز ی هز   ش  یج تکنیزک ب  بدرا وری ار این  ط لعن ار شظر گرف ن ش ا است. 

شش ش ااا است  ن بین ت ییرا  اس  وا واقعی و بدرا وری شیزروی  ز ر  ارتبز ط  عنزی     

ااری وجها اارا  و ب  افوایم ش خص قی ت تهلی   نن ا بن  لرف  نن ا اثرا   ثبزت  

ب ش . اس  واه ی واقعی بان      بز    ار افوایم اس  واه ی   رگرا  ق ب   ش ه ا  ی

شیروی   ر هم اشب ش ری بان      اارشز  و ار  هتز ا  ز   بز       شم واح  بدرا وری 

افوایم شقم شیروی   ر و شهاه  قرارااا اس ی، اس  واه ی واقعی تند  از  ریق تزهر   

                                                      

1. Lavi,Y and sussman,N. 
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پذیرش .بر اس س ش هاار ش  را یک رش   وا واقعی تقریبز  برابزر رشز      اش ظ ری ت ثیر  ی

 بدرا وری بهاا است. 

 
 (11-2،ص ص.2110)لاوی و سوزمن، د واقعی و ارتباط آن با بهره وری، اسرائیلبررسی رشد مز  .0نمودار 

وری و اسز  وا ار  شزهر    ر بن بررسی عها   تعیزین  ننز ا بدزرا   2003) 1لهپو،جی 

 ن  و رابطن اس  وا  پراازا . وی  ط لعن خها را بن بخم صنعت    ر و  ی  کویک  ی

و بدرا وری را از جنبن سر  ین اشس شی  هرا تهجن قزرار اااا اسزت. ایزن  ط لعزن ششز        

 ین گذاری ار آ هز ،  دز ر  و تجربزن    ی ه   ن   رفر  ی   و   رگرا  هر او از سر 

برش  . تحلیلا  ب لاتر اثر ق ب  تهجدی بر اس  وا و بدزرا وری اارا. ی ف زن هز      شفع  ی

 شش    ی ه   ن اس  وا و بدرا وری    ثر از آ هز  بهاا است.

 ز ر را  »ر ار  ق لن ای تحت عنها  12-2،ص ص.2006و ه ک را  وی )2گیاین،آ  

، ب  اسز ف اا از ا لاعز   ج زع آوری شز ا از  شزهر      «ی شیروی   رپرااخت و بدرا ور

                                                      

1. Lopez-Acevedo,G.(2003) 

2. Gielen ,Anne 
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هان  ب  تجوین و تحای  بن رو  تکنیک پ ش  ای    ششز    ی هنز   زن اسز  واه ، بدزرا      

 ارص  افوایم  ی هن  .  ۸وری شیروی   ر را ار سطح بنر ا ار ح وا 

  تحقیق و روش برآوردمدل.9 

  رگز ا اسز    ارابیز  ار     ۵6ار این  ط لعن آ  ر وا لاع   بلهر   قطعزی بزرای   

گراآوری ش ا است . بزرای  ح سزبن    13۸3و ب  تهجن بن  وا پرااخ ی س    13۸۵س   

عها    هثر ار پرااخت  وا ار   رگ هدز  از رو  گزراآوری ا لاعز   بز  اسز ف اا از      

هز ی   بزها  اااا هز ، بزرای تحایز  اااا     پرسشن  ن اس ف اا گرای ا است. حسب  قطعی

ح صان و تخ ین     اس  وا  هرا اس ف اا ب  تهجن بن اینکن از اب  ا پیم فرضی قطعی 

ارب را ارتب ط    یره ی  هرا بررسی ار اس    شبهاا است و ب  عن یزت بزن اینکزن    یزر     

اا شز ا  اسز ف   1وابس ن پژوهم او وجدی و بلهر  صفر و یک بها از الرهی لاجیت 

است .     لاجیت شبین     لر ری م خطی است ا   یک ی  بیم از یک    یزر وابسز ن   

 اه . ار این شهع از رگرسیه  از شسبت برتری  ن شسزبت   بقن بن ی ش ا را تهضیح  ی

(p/(1-p)  بزن شزک  زیزر     رگرسزیه  لجسز یک   شها .     ع زه ی  ب ش  اس ف اا  ی  ی

 .خهاه  بها

 

  Li = Ln [p/(1-P)]= Zi = β1 + β2Xi  ر:1رابطن )

 

ضریب پ ی هی بین قس  د ی  خ ای سهالا  پرسشن  ن بز  الرزهی آلفز ی  روشبز خ      

   ب ش . ارص  و ق ب  قبه   ی ۱0بیش ر از 

 داده ها و نتایج تجربی.9 
ار این پژوهم ب  اس ف اا از رگرسیه  لاجیت ارتب ط بین    یر  رایی بعنها     یزر  

بدزرا وری و    یرهز ی تهضزیحی ) شز    تحلزیلا ، تجربزن،  هششزد ی         ج یروین

                                                      

1. Logit  
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جس  شی،  هششد ی یهنی،  سئهلیت   یری ی، عها   سخت و زیز   آور  حزی   ز ر،    

هز ی اضز فی،    ه ی حس س   لی، حفظ و حراست از ا ها  و اارایی،   هم هوینن پست

 سئهلیت ای نی ایرزرا ،  ز ر بز  ابزوار و      ، افراا  ای ی، اراهن روشد  و فنه  ج ی    ر

ارتب     ااخ  و خ رج   رگ هی، صز     جسز  شی و بی  ریدز ی     تجدیوا  خ ص، 

ش ای،  سئهلی د ی اااری  دم ر  زهرا بررسزی قزرار گرف زن است.قسز  ی از سزهالا        

پرسشن  ن شظرخهاهی راجع بن عها    هثر بر پرااخت  وا بهاا  ن بشر  ج و  ش  را 

  سخ اااا ش ا است.پ 2

 های مزد بررسی نظرات پاسخ دهندگان راجع به تبعیت . 2جدول شماره 

 درصد‌پاسخ‌مثبت عامل‌موثر درصد‌پاسخ‌مثبت عامل‌موثر

 ۸1 س ع     ر را ۸۵ تهجن بن   رک تحلیای

 2۱ حجم   ر ۸۵ تجربی   و س بقن   ر قبای افراا

 6۸  عیشت ۸6   رایی

 2۵ پرااخت یکس    وا بن ه ن ۸۵ تهر  س لی شن

 63 ع   تبعیض جنسی ی 20 اس  وا س   قب 

 21  سئهلیت افراا ۸6 وری بدرا

 ه ی تحقیقی ف ن  خذ: 

   یره  اب  ا بلهر  او ب و ب هم  زهرا بررسزی قزرار گرف زن و روی    یزر      

  رایی رگرس ش ش  ارتب      ثبت و  عنی اار گزوینم شز  . برابزر ا لاعز       

   یرهزز ی تحلززیلا  و تجربززن ار  ح صززان از پززژوهم،  قزز ایر ارز  اح  زز  

 ق یسن اوبن او ب  هیچک ا  از    یرهز ی  زهرا بررسزی ار اشز ازا  زهرا اش ظز ر       

ر ش ی ب ش . بعب رتی روی    یر وابس ن تز ثیر ق بز   لاحظزن    01/0یعنی    ر از )

   یر، هیچ ش یجن  نطقزی و  ای ش اش ن اش . ار بررسی ارتب ط ه و    بیم از سن  

 عن ااری ح ص  شررای .این ارتب ط ار بررسی بلهر  سن    یزرا و بیشز ر شیزو    
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ر تز   2ش  یج  ش بدی ااش ن است. ش  یج  ثبت  و  عنز اار ح صزان بشزر  روابز  )    

 ب ش . ر  ی۵)

 گیرینتیجه.6 

از بین    یره ی بررسی ش ا بلهر  ت ثیر ه و    عها   بر پرااخت  زوا ارتبز ط   

ب  پرااخت  وا بر  بن ی   رایی برآورا شز ا  ر ۵ر ت  )2) ثبت و  عن اار ب  عها   رواب  

 است:

3۵   ر:2رابطن ) var  ۵۵/2+21 var  ۵1/۱+1۸ var  36/1۱=16 Q 

        

ن فنه  و روشزد ی ج یز   ز ر، ارتب  ز       ب رتیب    یره ی  سئهلیت   یری ی، اراه

   رگ هی  دم

21var ر:3رابطن )  12/۱+23 var  ۱2/11+1۸ var  10/11=16 Q 

 

   یره ی  سئهلیت   یری ی، اراهزن فنزه  و روشزد ی ج یز   ز ر،  ز هم       ب رتیب 

 ه ی اض فی   ر   هوینن

33var ر:۵رابطن )  ۸0/1+2۵ var 31/۵+21 var  ۸2/1=16 Q 

   

 پس د ی حس س   لی، افراا  ای ی،  ر ب  ابوار و تجدیوا  حس س   یره ی ب رتیب 

ر ارتب ط  ثبت  و  عن اار  زوا پرااخ زی   2ب  تهجن بن ضرایب برآورا ش ا ار رابطن )

ارتب  ز   و اراهزن فنزه  و روشزد ی     ، ب رتیب اه یت ب     یره ی   سزئهلیت  ز یریت  

 ج ی    ر بیش ر از س یر    یره  بهاا  است . 

ر ارتب ط  ثبت  و  عن اار  زوا پرااخ زی   3جن بن ضرایب برآورا ش ا ار رابطن )ب  ته

ه ی اض فی  ز ر،  سزئهلیت  ز یریت و اراهزن      ب رتیب اه یت ب     یره ی   هم هوینن

 فنه  و روشد ی ج ی    ر بیش ر از س یر    یره  بهاا  است . 
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و  عن اار  وا پرااخ زی    ر  ارتب ط  ثبت۵ب  تهجن بن ضرایب برآورا ش ا ار رابطن )

هز ی   ه ی   لی،   ر ب  ابوار و تجدیوا  خ ص و پست ب رتیب اه یت ب     یره ی پست

  ای ی بیش ر از س یر    یره  بهاا است .

 ه ی برآورا ش ا:  بن براین بر اس س رابطن

ب  افوایم یک واح ی  سئهلیت  ز یری ی، اح  ز   افزوایم اسز  وا بزر  بنز ی         •

 ی ب .   واح  افوایم  ی 10/11بن  یوا   وری بدرا

ه ی اض فی   ر، اح     افوایم اسز  وا بزر    ب  افوایم یک واح ی   هم هوینن  •

 ی ب .   واح  افوایم  ی ۱2/11وری بن  یوا    بن ی بدرا

ب  افوایم یک واح ی اراهن فنه  و روشد ی ج ی    ر، اح     افوایم اسز  وا    •

 ی ب . واح  افوایم  ی 12/۱وری بن  یوا   بر  بن ی بدرا

شفر   رگر اس    ارابی  ارتب ط  ثبزت    10ه ی ب لای  اه   ن ار   رگ ا ش  یج شش    ی

  و روشزد ی ج یز   ز ر،    و عن ااری   بین    یرهز ی  سزئهلیت  ز یری ی، اراهزن فنزه     

ه ی اض فی   ر، حس س   لی، افراا  ای ی،  ر بز    ارتب       رگ هی  دم،   هم هوینن

ابوار و تجدیوا  حس س و  وا  پرااخ ی بن   ر ن   برقرار بهاا لیکن ارتبز ط  ثبزت و   

 عن ااری بین پرااخ ی ه  و عها    هثر بزر بدزرا وری  زن ار  بز شی شظزری و پیشزینن       

م  هرا اش را واقع ش ا، از قبی  تحلزیلا  وتجربزن برابزر شزرای  ایزن  ط لعزن       پژوه

 ب ش .   برقرار ش ی

ش  یج ح ص  از  ط لعن ب  فروض اراهن ش ا ه خهاشی ااش ن و شش شرر ارتبز ط  ثبزت   

و  عن اار بین پرااخت  وا ار   رگ هد ی  هرا  ط لعن ب     یره ی  هرا اشز را روابز    

 ش .ب  ر  ی۵ر ت  )2)

ار  راحی شظ   پرااخت ب  ت  ی  برافزوایم سزدم  زوا از بدزرا وری بزر اسز س ش یجزن        

 ط لعن  هرای اری ف یم  ن ار   رگ هد ی بررسی ش ا ارتب ط  ثبت و  عن ااری بزین عها ز    

 هثر بر بدرا وری ب   وا پرااخ ی این   رگ هد  وجها ش ارا بن براین ب یس ی      وای اراهزن  
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ها    هثر بر بدرا وری  هرا تهجن ار  ط لع   پیشینی   و  ب شی شظزری  زرتب    شها  ن ب  ع

 پراازیم. ب ش  از ج ان سطح تحلیلا  و تجربن. ار این قس ت بن این      ی

ارتب ط  ثبت و  عن اار تحلیلا  بز  بدزرا وری ار  ط لعز   تزه ای و ع ز ازااا،      

ا ینی، ا ینی و  لای، رشز ی و    راای و صفهی، سهری، ابراهی ی و حسینی، ازوجی و

 لهپو  هرا ت هی  قرار گرف ن است.

ارتب ط  ثبت و  عن اار تجربن ب  بدرا وری ار  ط لع   سهری، ابراهی ی و حسزینی،  

 ا ینی و  لای و رش ی  هرا ت هی  قرار گرف ن است.

    پیشند ای را ب  ار شظر گزرف ن تزیثیر  ثبزت و   کزن    یرهز ی تحلزیلا  و        

وری اراهن  ی هیم. واضح است  ن   کن است ح ی ب  وجزها بزها  ایزن     بن بر بدراتجر

وری را  عها   فرا بر حسب ع   ت  ی  یز  سز یر عها ز    اخازن گزر، ار ع ز  بدزرا       

وری واقعزی   افوایم ش ه . فاذا ب یدی است ب یسز ی روشزی بزرای اشز ازا گیزری بدزرا      

و وجها ااش ن ب ش   ن ار ایزن  قهلزن وارا     ر ن   ار   رگ ا ب  تهجن بن شهع فع لیت شی

این  ب حث ش ی شهیم  و     پیشند ای خهیم را ب  ار شظر گرف ن اینکن ایزن عها ز    

وری هس ن  و اگر وجها ااش ن ب شزن  ظرفیزت افزوایم بدزرا وری  ز ر را        هثر بر بدرا

  نیم.  ر اراهن  ی1اارش  بلهر  رابطن )

 

 Wp= Wm(t-1)+AI+A+SI         ر:1رابطن )

 

  (AI)ح اق  اس  وا ق شهشی سز   قبز ،    (wm(t-1)) وا شخص،  (Wp) ن ار آ  

 وایز ی قز شهشی  لزهب     (A) یوا  افوایم  لهب س لاشن اس  وا س    هرا  ح سبن، 

 ب ش . ش خص  د ر   ی (SI)س    هرا  ح سبن و 

بن زیر ع  ادز ی   د ر  ار شظ   ارزی بی  ش غ  وزار  تع و ،  ر و رف ا اج   عی  

 شهش .   شها  ن از عها    هثر بر بدرا وری  حسهب  ی تحلی  و تجربن تقسیم  ی
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 د ر  ش    تهاش یی ا  س بی ار اثر آ هخ ن عا ی و ع ای است . تحلی ،  نظزهر  

 د رتد یی است  ن بن صهر  ارس از  ریق شد اه ی آ هزشی بن فرا  ن ق   یرزراا و  

 آی .  ن ه یی است  ن ار ع   برای فرا بن است  یتجربن  ج هعن ای از آ هخ

از  ج زهع   12و ارصز  ا  یز ز تجربزن     1/21ب  تهجن بن اینکن ارص  ا  ی ز تحلی  

ب ش ، برای هزر  ز ا  از ایزن عها ز  شز خص تعریزی        ار این شظ    ی 1000ا  ی زا  

بن براین شز خص  اهیم .  ش هاا و ضریب ش خص را برابر ارص  ا  ی ز هر ع    قرار  ی

 ر خهاه  بها.6 د ر  بشر  رابطن)
 

 SI= f (cEd+cEx) ر:6رابطن)
 ب ش . ضریب تجربن  ی (cEx)ضریب تحلیلا  و ( cEd) ن ار آ 

 ب  ج یرذاری ضرایب خهاهیم ااشت: 
 

 SI= f (21.5Ed+12Ex) ر:۱رابطن )
                      

 ب ش :   ر  ی2    پیشند ای، رابطن )
 

 Wp= Wm(t-1)+AI+A+(%21.5AI+%12AI) ر:2)رابطن 
 

بزن   1000000ریز   ب شز  و  بازغ     ۱120000بطهر  ث   اگر  یوا  اس  وا س   قب  

ری   شیو  وای ی غیر وابس ن تعیین شها )  شن  بزن   1100000اس  وا اض فن شها و  باغ 

آ  ارصز    12ریز   و  211000ریز   برابزر    1000000ارصز   بازغ     1/21و  سکنر، 

ریز   ب بزت شز خص  دز ر  بزن  زوا        331000ری   و  ج هع  ح ا ثر  باغ  120000

افوواا خهاه  ش . واضح است  باغ  ح سبن ش ا ح ا ثر  باغ   عاقن بهاا و بز  تهجزن   

ی بنز  ب یسز ی بزرای  راتزب آ       بن این  ن تحلی  و تجربن بلهر  رتبن ای افوایم  ی

ن این جوهی   را ب  اس ف اا از ج او  ا  یز زا  ار  جوهی   را ق ه  شهیم . ار این  ط لع

 ش  ییم. ر تعریی  ی۵ت   3شظ   ارزی بی  ش غ  بشر  ج او  )
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 های مهارت در مشاغل اعطای امتیاز تحصیل و گواهینامه . 1جدول شماره 

 امتياز گواهی‌معادل‌فنی‌حرفه‌اي مقطع‌تحصيلی ردیف

 36 س عت 360 پ ی   اب  اهی 1

 ۱2 س عت ۱20 سیک  2

 102 س عت 1020 ایپام 3

 1۵۵ س عت 1۵۵0 فهق ایپام ۵

 120 س عت 1200 لیس شب 1

 216 س عت ب  پ ین لیس شب 360 فهق لیس شب 6

 212 - ا  را ۱

 2،ص .132۸  خذ:  ع وشت رواب    ر، 

شها ار این ج و  ا  ی زا  ب  تهجزن بزن  قز  ع تحلزیای      ه  شطهر  ن  ش ه ا  ی

رتبن بن ی ش ا است. ب  تهجن بن اینکن   ارک فنی و حرفن ای شیو  ع ا  برخزی  قز  ع   

تحلیای هس ن  یک س ه  بن تعز اا سز ع   آ هزشزی گذراشز ا شز ا ار ایزن  را زو        

 اخ ل ص ی ف ن است.  

  زا  تجربن بی   گرای ا است.ر ا  ی۵ار ج و  ش  را )

 های مهارت در مشاغل اعطای امتیاز تحصیل و گواهینامه . 4جدول شماره   

 ميزان‌امتياز گواهينامه‌مهارت ميزان‌تجربه‌مورد‌نياز درجات

 12 س عت 120 یک س   تجربن  فی  1

 2۵ س عت 2۵0 او س   تجربن  فی  2

 36 س عت 360 سن س   تجربن  فی  3

 ۵2 س عت ۵20 چد ر س   تجربن  فی  ۵

 60 س عت 600 پنج س   تجربن  فی  1

 ۱2 س عت ۱20 شم س   تجربن  فی  6

 2۵ س عت 2۵0 هفت س   تجربن  فی  ۱

 ۸6 س عت ۸60 هشت س   تجربن  فی  2

 102 س عت 1020 شن س   تجربن  فی  ۸

 120 س عت 1200 اا س   تجربن  فی  10

 3،ص .132۸رواب    ر،  خذ:  ع وشت 
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 ر خهاه  بها:۸بن براین  ح واا ت ییر     بلهر  رابطن )

 Wp= Wm(t-1)+AI+A+((%(3.6-21.5)AI+%(1.2-12)AI)) ر: ۸رابطن )
         

شد ی   اینکن      وای  راحی ش ا بلزهر   زوا تز بعی از  زوا سز   قبز  و افزوایم        

خهاهز  بها.بز یدی اسزت     ۸ لهب س لی شن شهرایع لی   ر و ش خص  دز ر  برابزر رابطزن    

شرای  واگذاری ش   از ج ان  یوا  تحلیلا  و  د ر   هرا شی ز اشج   ش   شیزو از اهزم   

هاه  بها. ار هر شرایطی برابر ش  یج این  ط لعزن تهجزن بزن     هارا ت ثیر گذار بر این شرای  خ

ع     د ر  شیروی   ر و ب لا برا  اشریو  شیروی   ر از  ریق افوایم پراخ ی بز زای ایزن   

 عها   شقم  ثب ی ار ب لا برا  بدرا وری )  رایی+اثربخشیر خهاه  ااشت.  
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