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 چکیده

ی خها اق ا  ش  ی ، لاز  است ور برای اینکن س ز  شی ب هاش  ار جدت رش  و بدبها بدرا

وری را شن س یی  راا و سپب بر اسز س اه یزت آشدز ،      ن عها    هثر ار ز ینن بدبها بدرا

اق ا     ن سب را بن ع   آورا. پژوهم ح ضر ب  هز ف تعیزین عزها ای  زن بزن صزهر        

وری شیزروی اشسز شی و حقزهق و اسز  وا   ر نز   بزن        بدرا  س قیم و غیر  س قیم بر روی
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هز ی بیزوی تسزت       اشهاع شزبکن ی شد یی از  ی  ش  یج بن است آ  ا از     برآورا ش ا

اه   ن علاوا بر اینکزن  یزوا  حقزهق و اسز  وا   ر نز   تز بعی از ارز         ش ا، شش    ی

ب ش . ه چنین ت ثیری  زن   وری شیو ت بعی از ارز  افوواا و اس  وا  ی ب ش ، بدرا افوواا  ی

حقزهق و   برابزر بیشز ر از تز ثیری اسزت  زن      ۵وری اارا ح وا  ارز  افوواا بر روی بدرا

 وری اارا.  اس  وا   ر ن   بر روی بدرا

 

هز ی صزنع ی،    وری شیزروی اشسز شی، حقزهق و اسز  وا،   رگز ا      بدزرا  :كليديهايواژه

 ی بیوی. ه ی فرااب ک ری، شبکن الرهری م

   C11: C52: J41: J31: L60 :JEL طبقه‌بندي
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 مقدمه.1 

ب  اس ن ا بن تئهری تهلی  و تق ضز ، رشز  تهلیز  از او  ریزق افزوایم تهلیز  بز  بزن              

  رگیری عها   تهلی ی بیش ر ولی ار چد رچهب تکنهلهژی  هجها، و ی  بز  بزن  ز رگیری    

هزز ی پیشززرف ن تززر و   رآ زز تر تهلیزز  و اسزز ف اا از عها زز  تهلیزز ی  ززهثر )ایزز گ ا   رو 

ار حز   ح ضزر  د  زرین  سز لن ار بیشز ر      ر. 13۸0قربز شی،  )گیرا  وریر، صهر   ی بدرا

ت ایرا ،   بزها  نز بع تهلیز ی شز    شیزروی      ه ی اق ل ای بن ویژا ار بخم صنع فع لیت

ر. لزذا،  1326اشس شی   خلص و   هر و ه چنین،  ن بع فیویکی و  ز لی اسزت ) ز زروشی،    

هز ی  خ ازی اق لز ای ایزرا  از اه یزت بسزوایی        تخلیص بدینن  ن بع تهلی ی بین بخم

 حز وا و  گیری  زهثر از عها ز  تهلیز    یز ب و      برخهراار است. ار چنین شرایطی، بدرا

ه ی اق ل ای و صنع ی، بن تهجن اس سزی بزن ارتقز ی سزطح      اس ی بی بن رش  سریع فع لیت

 وری عها   تهلی  بس ری اارا.  بدرا

این شک ن را شیو ب ی  ار شظر گرفت  ن ا روزا ب    رشگ ش    رزه ی اق ل ای، رق بزت  

وری پ یزن اصزای ایزن     تری ی ف ن و تلا  بزرای بدبزها بدزرا    ار صحنن جد شی ابع ا گس راا

هز    هز  و بنرز ا   وری  هجب پیشرفت و تهسعن سز ز     اه . ارتق ی بدرا رق بت را شک   ی

وری و تع زیم بزن  ز رگیری فنزه  و      گرای ا و  شهره ی  خ ای برای اش عن شرر  بدزرا 

هز یی   اهن . و  شهر وری، سر  ین گذاری زی ای اشج    ی گیری و بدبها بدرا روشد ی اش ازا

هز ی جدز شی اچز ر  شزک  خهاهنز  شز         اش ، ار ارتب ط ب  بز زار  بن این ا ر تهجن شکراا ن 

وری را  زهری   ه ی رق ب ی ا زروزا، ب یز  بدزرا    ر. برای اوا  آورا  ار ب زار132۱)  هری، 

 افوایم ااا  ن تهلی   حلهلا  بیش ر ار    رین ز    و هوینن اشج   گیرا.

 اخ ی ر ار اق ل ای سیس م هر  ن  نبعی است رزش ریناشس شی ب  ا از سهی ایرر، شیروی

رف ز ر   سزر  ین  عنها  ع    بن باکن هوینن، ع    عنها  بن شن ب  آ  ب ی  جدت بن ه ین اارا و

 ارز  بز    نز بع  ایزن   زؤثر  س ز   ،   یریت ه ی ه ف ی بی بن است ی شها. بن بر این لاز ن

 د  رین ع    تهلی    لا و خ      حسهب وری شیروی اشس شی  بدرا است. بن ه ین جدت 

file:///D:/kar/faslname%20eghtesad/Mohandesi%20tasmim/tabestan%2094/article%20A-10-51-1(_à_é_د___ç%20_____ش_à).docx%23_ENREF_13
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وری  وری  ز ،   ز اول رین ابزوار اشز ازا گیزری بدزرا       بدزرا  گراا و بن الی  ارتب ط آ  ب    ی

 ب ش .  ی

ی هر سز ز   ،   ترین سر  ین ترین و ب  ارز  ب  بدرا ور ش ها   ن بع اشس شی بن عنها   دم

ی ب  و بن  هر  ازی رشز     بخشی افوایم  یه ی س ز    شیو بن  هر اثر وری س یر بخم بدرا

ی بز ،   وری بدبها ش ی بدرا وری بدبها ی ب  و  بدرا گراا،  رر آشکن  و تهسعن س ز     یسر ش ی

 ر.  1322ور گراا )گهارزی7   رر اینکن شیروی اشس شی بدرا

 آ  بزر  تیثیرگزذار  عها ز   اب ز ا ب یز    اشس شی شیروی وری بدرا سطح افوایم و ایج ا برای

را ی فت و اقز ا      وری ارتق ی بدرا ه ی راا ع   ، هر اثر بن تهجن ب  سپب شهش  و شن س یی

 آ زهز ،    شنز   گهشز گهشی  عها ز   از   زیثر  اشسز شی  شیزروی  وری  ن سب را اشج   ااا. بدرا

 و تحقیزق  تجربزن،   دز ر ،  پرااخ زی،  حقهق و اسز  وا    یریت،  یوا  تحلیلا ، شحهۀ

 ر.13۸0و ... است )سهری،  تهسعن، شحها   یریت

وری شیروی اشس شی،  یوا  حقزهق و اسز  وا    بدرا یکی از عها   بسی ر  دم ار ارتب ط ب  

 اارای اسز  وا  و وری ب ش ، بطهریکن  بق شظری   و  ط لع   اشج   ش ا، بدرا   ر ن    ی

فزوایم ار   ز رایی، ا  - ن  بزق شظریزن سزن ی اسز  وا     ایگهشن بن هس ن ، سهین او ایرابطن

 نز  و سزبب افزوایم اسز  وا      جبرا   ز ر را  ز رگرا   زی    بن وااار را وری، بنر هد  بدرا

  تزها   شها. ه چنین  بق شظرین اس  وا   رایی  ینو بز  افزوایم حقزهق و اسز  وا  زی       ی

 وری خهاهز  شز . ار   بیش ر ش   ن  نجر بن افوایم بدزرا  بن تلا    رگرا  ترغیب  هجب

ب شزن . هنرز  ی    اه یت  زی  عها   بیش  ری ح هو سهین، او این رابطن تعیینار  و راس   این

 ن   رایی شیروی   ر تحت ت ثیر حقهق و اس  وا ب ش ،   هم اسز  وا بزن جز ی  ز هم     

وری و  ی بی تهجدی بن ارتبز ط بزین بدزرا    شها و  س لن ه   ی ه   نجر بن افوایم هوینن هوینن

تهاشز   نشز ء بسزی ری از عز        اه  ااشزت و ح زی  زی   اس  وا، ش  یج وخی ی بن اشب   خه

ه  ار ب زار   ر و ار شد یت    اق ل ا شها. از آشج   ن هر س ز  شی بن  نظهر ارتقز ی   تع ا 

ع اکرا خها بن   ر ن     هر، تهاش  و   را شی ز اارا، لذا تعیین عها    هثر بر بدبها  ز رایی  

‌ ن . ف   یو ارتق ی ع اکرا س ز    شقم  د ی را ای
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هز ی   ه ی   لی و غیر  لی  هثر بر  یوا  حقهق و اس  وا و اس ف اا از     شن س یی ش خص

هز ی   آ  ری برای شن س یی    یره ی ت ثیر گذار و ه چنین   لس زی فرآین ، بز  اسز ف اا از ابزوار   

ق لز ا ااشز     اه یی  هاجن اسزت.   ، ت  بن ا روز ی  بن ارس ی اشج   شش ا و ی  ب  ضعی1اااا   وی

 ننز  و   ه ی ایس   و ش هااره  اس ف اا  زی  ی   ر را اق ل ا، بیش ر از تحای  برای شش   ااا  شحها

از  پراازشز .   زی  ه  بن بررسی  شم بین    یرهز    ب  ت ییر یک    یر و ث بت شرن ااش ن س یر    یر

 ا  زرا. لزذا ار  عایت  عکزهس و    یزر حزذف شز ا اشز ر     تها  بن  ه   ی  ع یب این شهع رو 

 ط لع   اشج   ش ا ت  بن ا روز،ع ه  ً تند  بن بررسی تز ثیر پ را  رهز یی خز ص بزر روی تعیزین      

ه  و الرهه ی  خ ازی و   اش  و عای رغم وجها شظرین وری بسن ا  راا بدرا حقهق و اس  وا و ی  

ری، گ هز ً بز    و بدزرا  اشج   برخی از   ره ی شظری برای تعیین رابطزن بزین حقزهق و اسز  وا و     

ه ی آ  ری برای بررسی روابز  عازی    شظری     ن قض روبرو هس یم. پژوهم ه یی  ن از رو 

اش .  شزک  ایزن شزهع     بین    یره  بهاا 2اش  شیو  او  بن تعیین ه بس ری بین    یره  اس ف اا  راا

ر بن  هر ه و ز    ه  را ار قی س ب  یک یر ه  ت       یر تها  ار آ  ه  این است  ن ار  ش ی رو 

ه  بزن صزهر  ج اگ شزن بررسزی      اش ازا گیری  را و ب ی  رواب  عایت را برای او بن اوی    یر

 ش ها.

ه ی  هرا اسز ف اا تز   نزه      بن بر این ب  تهجن بن اه یت  س لن و  شکلاتی  ن ار رو 

عیین  یزوا   وجها ااش ن است، شی ز بن سیس م و     اقیقی  ن ق ار ب ش  عها    هثر را ب  ت

وری  شزخص  نز ،  ز  لا     بدزرا  اثرگذاری هر   ا  از عها   ار تعیین حقهق و اس  وا و 

 شها.  حب  ی

هز ی   برای بررسی رواب  عای بین ت       یره  بن صهر  تها    ش گویریم  زن از ابزوار  

ی  زن  ه ی بیزو  اااا   وی اس ف اا  نیم. ار این راس   سعی ش ا است  ن ب  اس ف اا از شبکن

آی ، بزن  شزی روابز  عازی بزین        ی یکی از ق رت ن  ترین ابواره ی اااا   وی بن حس ب 

   یره  بپراازیم. الب ن ش ی   ی ر است  ن شبکن بیوی یزک  ز   عز   قطعیزت اسزت  زن       

                                                      

1. Data Mining 

2. Correlation 
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گیرا و چرهشری ت ثیر عها    رواب  بین    یره  را بر اس س جدت اهی بین آشد  ار شظر  ی

‌ ن . بی    یبر روی یک یرر را 

وری، از آشج یی  ن بخم صنعت ار س لد ی اخیر، بعز    ار بررسی رابطن شرخ اس  وا و بدرا

ااشز ن و شیزروی    از بخم اشرژی و  ش ورزی، سدم ق ب   لاحظن ای را ار تهلی  ش خ لص ااخای

ر، لزذا ار ایزن   13۸2  ر بسی ری را جذب  راا است )ب شک  ر وی ج دزهری اسزلا ی ایزرا ،    

وری شیزروی   هم بن  شی و بررسی رواب  عات و  عاهلی بزین حقزهق و اسز  وا و بدزرا    پژو

اشس شی و ه چنین عها ای  ن بن صهر   س قیم و غیر  س قیم بر روی این او ع  ز  ار بخزم   

 گذارش  را  هرا تهجن قرار ااایم. صنعت ت ثیر  ی

خم خلهصی و اول زی  ه ی صنع ی ب ی  هرا اس ف اا ار این پژوهم، بنر ا پ یر ا اااا

شفر   ر ن است  ن ا لاعز   افزوو     10واقع ار شق ط شدری و روس  یی  شهر ب  بیم از 

شها. ار این پزژوهم بزن عازت ار اسز رس بزها        هوار   رگ ا صنع ی را ش     ی 13بر 

ه ی صنع ی  گ ا ه ی ق ب  اس ف اا  ن  ربهط بن   ر بن عنها  آخرین اااا 1326ه ی س    اااا

 است. ب ش ، اس ف اا ش ا صن یع  خ ای  یار 

است. بخم او  بزن بیز    ق  زن اخ لز ص      پژوهم ح ضر ار شم بخم ت وین ش ا

ه ی  ه ی او و سن بن ترتیب بن بی    ب شی شظری تحقیق و بررسی اهم پژوهم ااشت. بخم

 زن  اشج   ش ا ار ز ینن تحقیق اخ ل ص اارش . ار بخم چد ر  بن بی   رو  تحقیق پرااخ

گیزری   ه ی تحقیق و بحزث و ش یجزن   ه ی پنج و شم بن ی ف ن شها. ار ااا ن شیو ار بخم  ی

 خهاهیم پرااخت.

 مبانی نظری.2 

  زی  ار سز زی  یخیزرا  هز ی  ق بایزت  و هز   اااا آوری ج ع ار آ  ا بهجها ه ی پیشرفت

 روبزرو  ا لاعز    از بورگزی  حجم ب  از عاه ، ار بسی ری است  ن ش ا ه ی اخیر ب عث اهن

 و شیسز ن   هز   ز فی   ایزن اااا  ابوار   یریت سن ی برای تحایز   و آ  ریه ی  شهیم. تکنیک

  ز وی  شزها. اااا  تاقزی  زی   بزورو  چز لم  حجیم اااا یک  ق ار این از ا لاع   اس خراج

 بزی  ه ی اخیزر رشز    ه ست. ار اهن اااا از این  فی  ا لاع   برای ب ست آورا   هششی
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  دم  راح  از یکی .است چن ا   راا او   وی را اااا اه یت جد   سطح ار ه  اااا ی روین

 پرااز  ه  ی  ه    پیم س زی اااا   وی، آ  اا فرآین  اااا بدبها و تسدی   نظهر بن پیچی ا و

 پزرااز   حز ا ثر و   ز رایی  آورا  ب سزت   نظزهر  بن  ن سب ه ی اااا ه ست. اش خ ب اااا

 ار و و    ز   ه ی ارست اااا ب  آی . ه چنین بن ش  ر  ی   رحاناین   ای از اه اف ح اق 

 ش  یج رسن  و شظر  ی  هرا الرهی بن  هثرتر و   وی سریع ر اااا ه ی الرهری م  م، ح   عین

 تحای  شهع و ه  بن   هیت اااا   کی ه  اااا س زی آ  اا .بها خهاه  تر فدم ق ب  آ  از ح ص 

اش خ ب  ه  اااا س زی برای آ  اا  ن سبی رو  تها   ی ه  اااا شن ختب   آشد ست، لذا روی بر

  را. 

اسزت. بنز براین    زی ای ز    صرف  س او  ب لا بسی ر حجم ب  ه یی اااا از ااشم اس خراج

  ق ار ب  ش ی  .  ر برا بن ه  اااا ی اش ازا   هم برای را ه یی رو   ن رس   ی شظر بن  نطقی

  زم،  ه ی اااا جرأ  گفت بن تها  ش ی ولی آوریم، ب هاشیم ب ست را بد ری ش  یج ه  اااا زی ا

 ااا  اسزت  تهاشنز  بز و  از    ی ه  اااا   همه ی  هس ن . تکنیک   ی ا لاع تی ب ر اارای

 روی بزر  شزهش .  ز و    وارا ع ز   شد یی، ش  یج اش اخ ن  خ  را بن ب و  و ه  اااا ارس ی

  ز هم  ع ز   اااا،  ز هم  هز ی  تکنیزک  است. ار   رآتر هم و هم سریع ر ه ی    ر، اااا

 اشج   شها. 2ه  )سطرر ش هشن و   هم 1خ صن )س ه ر   هم صف   او سطح ار تهاش   ی

بزر   ی  ن سزب  خ صزن  اش خ ب صف   ایرر عب   بن ی  و خ صن صف     هم ه ی تکنیک

از  ج هعزن    ن سزب  ای ی اش خز ب زیر ج هعزن   تهاش  بن  نولن  ی  عی ر، اس س تعریی یک

 ار فزرض  زرا.  بیعزی اسزت     جس جه الرهری  د ی ب ش ،  ن ه  شن  اولین ی خ صن صف  

2ب یز    حز لا      بررسی صهر 
n  بررسزی شزهش  بطهریکزن     ح لزتn    ششز ش هن ا تعز اا

O(2ی  است. ایزن اش خز ب، پیچیز گی از  رتبزن      خ صن صف  
n
 خهاهز  ااشزت. چن شچزن    (

هز ی   ی زیر ج هعن  این ب ش ،   کن است   ی ی خ صن ا صف  تع ا ح وی اولین ه ی اااا

 بزورو  n قز ار   بز    ع ه   هر  نیم ا   بن بررسی بدینن خ صن ی ف ن صف   جدت را   کن

                                                      

1. Columns Reduction 

2. Rows Reduction 
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  زرا   پیز ا  بزرای  فضز   ایزن  ار جز  ع  جسز جهی  اسزت و  گسز راا  بسی ر جس جه فض ی

شب شز . لزذا ار ایزن  هاقزع      پزذیر  ا کز    شز ی   بها و بر خهاه  هوینن ی  ن سب زیر ج هعن

ه ی اب ک ری و فرااب ک ری برای ی ف ن زیر ج هعزن  زهرا شظزر پیشزند ا      اس ف اا از الرهری م

گیزرا   ه ی پیشند ا ش ا  ن ار ایزن  هاقزع  زهرا اسز ف اا قزرار  زی       گراا. یکی از رو   ی

ا و ار هر تدی شروع  را ی  ج هعن ب ش . ار این رو  ب   ی 1الرهری م اش خ ب رو بن جاه

 اض فن  راا  ج هعن را بن این  ن سب ب   عی ر  هرا شظر ی خ صن ب ر اجرای الرهری م، صفت

بزرای جازهگیری از   ار الرهری م اش خ ب رو بن جازه   است ی بیم. جهاب بدینن  ج هعن بن ت 

هز ی   فز و  اجزرا     ه ی  حای، الرهری م چن ین ب ر ب  اش خ ب ویژگزی  گیر اف  ا  ار بدینن

س زی هیچ ح فظن اض فی ار  ن ر ح فظن  هرا اسز ف اا بزرای یخیزرا    شها. این شهع پی اا  ی

 ‌ ن .   ای  ن برای اشج   ع ای   ااخای الرهری م شی ز است،  لرف ش ی ه  و ح فظن اااا

ار فراین   سوایی بن شقم ه  الرهری م وروای عنها  بن ه  اااا  ن سب از  رف ایرر، شک 

تزر از ایرزر    پررشزگ  شقزم  ایزن  هز ،  اااا سز زی  آ  اا ی ار  رحان و  نن   یب زی    وی اااا

  شزک   بزن    کزی  ه  اااا ه ی ت ییر شک  تها  گفت  ن تکنیک است. ب  ا  ین    ی  راح 

رو   سز زی  گسسز ن  اسز ف اا از  .شزهش    زی  را سزبب  ش  یج بد زری  اجرا ار اغاب و شیس ن 

ش زها. الب زن رو     آ  اسز ف اا  از تها   ی ه  اااا تب ی  شک  و ت ییر برای  ن  رسه ی است

ه ی  هرا اسز ف اا   ب ش ، ولی ب  تهجن بن اااا س زی شیو رو   هرا علایقن بسی ری  ی شر   

ه ی گسس ن ش ا و شر    ش ا  ش ه ا  است آ  ا از اااا ار این پژوهم و  ق یسن ش  یج بن

تزری خهاهز  ااا. ار فرآینز      و  هرا اع   اتر  ه ی گسس ن بن  راتب ش  یج اقیق ش   ن اااا

هز    ای خ   ب   ح واا یز  سزطه   فدزه ی ایرزر، جز یروین اااا      س زی  ق ایر اااا گسس ن

 شهش .  ی

ه ی اق ل ای بر روی یک یرر و ب لاخص شز خص   برای بررسی    یره ی اروشی بنر ا

بوارهز  ار حزهزا عازه     ه ی بیوی  ن یکزی از ق رت نز ترین ا   وری و اس  وا، از شبکن بدرا

هز  بزر    ب ش ، برای شی  بن ه ف    اس ف اا  رایم. ای ا اصزای ایزن شزبکن       پیهتر و آ  ر  ی

                                                      

1. Forward Selection 
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هز ی   ی ق شهشی است  ن تهس  ته  س بیو  طر  ش  و بن ق شه  بیو  شدهر است. شبکن پ ین

ار یک  ب شن   ن برای ش  یم ا لاع   ه ی گرافیکی اح   لی  ی ی     بیوی جوو خ شهااا

 گزراف  فر زهلی یزک   و اقیزق  صهر  بن بیوی ی شبکن روش . یک  عین بن   ر  ی ی ش  حهزا

است، بطهریکزن   p ج هعن تهزیع   اح   لاتی  هضعی  یک ب  ه راا 1اور ب و  جدت اار

وابسز ری   اار بی شرر ه ی جدت ی   از یک هر و است    یر یک ب    ن ظر xرههس  از یک هر

  هضزعی  اح   لاتی تهزیع   است. ج و  اح   لا  شر ی ش      یر  او جدت اار بین

  شروط بن ج   است:   xiبرای هر راس 

( | ( ))i iP x parent x 
هز    ه  بن خ  ر ظ هر گرافی  ن اارش  یک ش ز یم  ن سزب بزرای اااا    این س خ  ر

بن ی  زن   ب شن   ن بن صهر  شدهای ق ب  ارک است و از  رفی بن خ  ر پ را  ر  ی

اهنز .   ار آ  بن   ر رف ن است ش  یج    لا اقیق، تحت قهاشین ری ضی بزن اسزت  زی   

ای عبز ر  از یز اگیری    رآین  او  رحانه  یک ف بیوی از روی اااا فراگیری یک شبکن

ب شز . ار یز اگیری سز خ  ری هز ف پیز ا  زرا         س خ  ری و ی اگیری پ را  ری  ی

ه ی  هجزها بیشز رین  ط بقزت را ااشز ن      است  ن ب  اااا  بد رین س خ  ر برای شبکن

جس جه ار فضز ی سز خ  ره  بزرای یز ف ن سز خ  ر یزک شزبکن        ب ش . از آشج یی  ن 

ه ی اب ک ری فراواشی برای  ر، لذا رو chickering,1996ب ش  )  ی NP-hardای   س لن

 این ح  این  س لن وجها اارا.

ار ی اگیری پ را  ری بن اشب    ح سبن  را  عن صر  هجزها ار جز و  تهزیزع اح  ز       

ب شیم.  ی بن است آ  ا ار ی اگیری س خ  ری  ی ه ی  هجها ار شبکن شر ی  ربهط بن گرا

ی  زهرا   ری پ را  ری فرض بر این است  ن  اب ز ا بز  یز اگیری سز خ  ری، شزبکن     ار ی اگی

 ب ش .   شیو ار اس رس  ی Dه ی  ش ه ا ش ا  ار اخ ی ر ااریم و اااا Gشظر    را ب  س خ  ر 

                                                      

1. Directed Acyclic Graph 
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هز ی زیز ای وجزها اارا  زن ایزن       ی بیزوی الرزهری م   ه  برای ی اگیری س خ  ری شبکن

رتبزن   -)گشزت  2، رو   ب نزی بزر ا  یز ز   1ی رو   قیز   سن رهی فت ع ز ا ه  بن  الرهری م

 ر.Yang Zhou, 2007شهش  ) تقسیم  ی ۵و رو   ب نی بر رگرسیه 

هز ی   ه ی شر ی و ه چنین بدینن  را  س خ  ر شبکن ار رو  اع   ا بن تعیین اس قلا 

صزریح  هز  ف قز  یزک تز بع هز ف       ب نی بر قی  بسی ر اشهار است. بعلاوا، این شزهع رو  

ب ش  و بن صهر   سز قیم سزعی ار یز ف ن سز خ  ر بدینزن ش ارشز ، لزذا رو    ن سزب           ی

 ر.Margaritis, 2003چ رچهب اح   لاتی شیس ن  )

ه ی  ب نی بر قی  ح ی ار ز    روی رویی  ه ی  ب نی بر ا  ی ز اهی شسبت بن رو  رو 

ه ، ق بایزت اجزرا اارا.    ش هشن ه  و ی   م بها  تع اا ب   شکلا  اس سی   شن  گ ش گی اااا

هز ی  ب نزی    ای  ن خهاه  ااا  نحلر بن فرا است؛ یعنی  شکای  زن ار رو   بعلاوا ش یجن

  شنز  و بز  یزک     بر قی  وجها اارا  بنی بر اینکن شد ی   بعضی از ی لد  ب و  جدت ب قی  زی 

 را.  ه ی جدت اار ب و  اور  هاجن هس یم ار اینج  وجها ش ا ای از گراف اس ن

هز  ار  ق بز  ارزیز بی ا  یز ز      ه  وجها اارا این است  ن ایزن رو    شکای  ن ار این رو 

برای ت    س خ  ره   ق و  هس ن ، لذا تجوین پذیری ا  ی زه  برای یز اگیری سز خ  ری بسزی ر بز      

ب شز   اه یت است ت  آشج   ن اگر   ر اس ف اا ش ا ار این رو  اارای خ صیت تجویزن پزذیری   

هز ی اب کز ری   شنز      الرهری م بسی ر   راتر و سریع ر خهاه  بها. بن براین  ع هلا الرزهری م 

گیرشز . از    هرا اس ف اا قرار  زی  1ه ی بدینن جس جهی حریل شن برای پی ا  را  زیر س خت

 رف ایرر ب  تهجن بن فض ی بورو س خ  ره ی   ش ی ، جسز جهی سز خ  ر بزن ش چز ر بزن      

ه ی بسی ری بزن  نظزهر    شها. برای  ق بان ب  این  شک  الرهری م یت  ی   سی م  حای ه ا

اش   ن یکی از آشد  جس جه بر   ح وا  را  فض ی جس جهی س خ  ره ی   ش ی ، اراهن ش ا

                                                      

1. Constraint-based 

2. Score-based 

3. Score-Searching 

4. Regression-based 

5. Sub-Optimal Structure 
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تها  بن جسز جهی   است. از الرهری م جس جه بر روی س خ  ره   ی 1روی فض ی س خ  ره 

هز ی   تپزن شزهرای حریلز شن، بسزی ری از رو     اش را  را. ار  ن ر جسز جهی   2تپن شهرای

 simulatedهز ی بیزوی  زن ج ازن،      جس جهی اب ک ری برای یز اگیریی سز خ  ری شزبکن   

annealin (Chickering and Boutilier, 1996)  جسز جهی ،best-first  (Russel and 

Norving, 1995)  و جس جهی ژش یک(Larranaga et al., 1996) ف زن   هرا اس ف اا قرار گر

 است.

 مروری بر مطالعات انجام شده.3 

 دستمزد بر هم بودند که کنترل عواملی دنبال به محققان با توجه به اهمیت و ضرورت مساله،

ای در این زمینه صورت  گذارند. تحقیقات گسترده می اثر مشارکت نیروی کار بر هم و

 .شود ترین آنها اشاره می از مهم برخی ادامه به در است که گرفته

 داخل کشورمطالعات تجربی در  .3-1

و  وری ی خها ب  اسز ف اا از یزک  ع الزن، تز ثیر بدزرا      ر ار  ق لن2132  هری )  هری، 

اس  وا را بررسی  راا است، ولی از هیچرهشن آز ه  عای ی  بنی بر ایزن  زن اسز  وا بزر     

 این وی ض نی فرض وری بر روی اس  وا، اس ف اا شکراا است. وری ت ثیر اارا ی  بدرا بدرا

وری  بدزرا  ی رابطن برآورا ب ش .   هری ب  ی اس  وا  ی تعیین  نن ا وری ع    بدرا  ن است

  ز ر  وری بدزرا  اسز  واه  تهسز    از وضزعیت  ارصز   ۸1  ن ش یجن گرف ن است و اس  وا

 شهش .    ی اااا تهضیح

تز    13۱۵ ایرا  ار بز زا  صنع ی ه ی   رگ ا ه ی اااا از اس ف اا ر ب 1321سهری )سهری، 

 عها ز    شزهر پرااخ زن اسزت. وی شقزم     صزن یع  ار تحای  اس  واه  و بن ارزی بی 13۱۱

 بخزم  اس  واه ی بین تف و   عن ااری اولاً، است  ن اااا شش   و گرف ن شظر را ار  خ ای

 و تیثیر وری بدرا ی    رایی از ش شی ه  صرف ً تف و  ث شی ، این و اارا وجها خلهصی و اول ی

                                                      

1. Structure Space 

2. Hill-climbing 
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 حزذف  بز   باکزن  ب ش ،ش ی و غیرا ی بنر ا  د ر ، اش ازا س بقن، تحلیلا ، قبی  از عها ای

 .ب ش  ی اس  واه   عن اار هنهز تف و     یره ، این اثرا 

 اسز  وا  تعیزین  ار وری بدزرا  شقزم   ط لعزن  ر بزن 1321  زروشی )  زروشی و سجهای، 

 بزرای  و اسزت  پرااخ ن 1326ت   1322ه ی  س   ف صان ار ایرا  صنعت بخم   ر ار شیروی

 چدز رچهب  از اسز ف اا  بز   صزنعت  ه ی زیر بخم ار را اس  وا زشی چ شن  نظهر،     این

آ   از حز  ی  آ ز ا  است بن ش  یج ااا. قرار اس ف اا  هرا ث بت اثرا  رو  و ه ی تافیقی اااا

 اارشز .  ه اس  وا سطح  ثبت بر تیثیری ج یروین، اس  وا و وری بدرا    یر او هر  ن است

 این اهن اشش   ج یروین،  شم اس  وا بن شسبت وریبدرا  شم بها  پ یین این، وجها ب 

  ز ر  شیزروی  هز ی ویژگی آشکن از بیم بخم صنعت، ار اس  واه  سطح تعیین ار  ن است

 .ب ش   ی   ر تیثیرگذار ب زار شرای  ب ش ،  نن ا تعیین ع   

وری و اسز  وا بز  ار شظزر گزرف ن      رابطزن بدزرا  ر شیو بن بررسزی  132۱سهری )سهری، 

 تحلزیلا   بز   شز غاین  سزدم  تحلیلا  شیروی   ر پرااخ ن و شش   اااا است  ن افوایم

اسزت و ه چنزین رابطزن     شز ا  ایزرا   صزن یع  ار  ز ر  شیروی وری بن بدبها بدرا  نجر ع لین،

پزژوهم بزرای بررسزی    وری و  د ر  وجها اارا. علاوا بر این ار این   عن ااری بین بدرا

هز ی   ز ز   ار تحایز    ه ی عرضن و تق ض  را بن  هر هم وری ب  اس  وا، ویژگی ارتب ط بدرا

 وری، بدزرا  ت ثیر آشد  بر هم را شیو  هرا بررسی قرار اااا است. ب  بدبزها  خها  هرا تهجن و

ز ا    زر  افزوایم اسز  وا   اسزت ا ز   بزق ش ز یج، شزیب      ی ف زن  افوایم   ر شیروی اس  وا

وری  ب ش . سهری شش   اااا است  ن هیچ رابطن  عن ااری بین بدزرا   ی   ر شیروی وری بدرا

وری از تحلزیلا  ع لیزن شلزیب     س بقن و   لکیت اول ی وجها ش ارا و بیش ر سدم بدزرا ب  

 زرا      ع ا    ر و شیروی بن اس  وا از  رف ایرر تهجن شها ت  شیروی   ر.   رفر  ی    ی

 زن     رفر  ی   ش ا و   رگرا  ارآ   بین شک ف   هم س ز ز ینن و اس  وا، ریو بدرا روش 

وری را  ج  عن، رض یت شز ای و ار شد یزت افزوایم بدزرا     ار ارآ   بدبها تهزیع بن تبع آ 

 خهاهیم ااشت.
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بزر بدبزها     زهثر  ب  ه ف شن س یی و اولهیزت بنز ی عها ز     ر13۸2بیری شی ، )بیری شی  

است  زن   و پرور  ب  اس ف اا از رو  ت پسیب، شش   اااا آ هز  ار اشس شی   رایی شیروی

است  ن شش   اهنز ا تز ثیر    حقهق و اس  وا ار بین سی گوینن، ار ج یر ا سه  قرار گرف ن

 ب ش .وری   ر  ی زی ا آ  بر روی بدرا

ااا  ن پب از بررسی شظرین اس  وا   رایی، شش     ر13۸0ق اری ار  ق لن خها )ق اری، 

‌ه ی بورو اق ل ای ایرا  رابطن  عن  ااری وجها اارا. وری ار بنر ا بین اس  وا و بدرا

وری شیروی   ر ار   رگ هد ی بورو  بدرا ر شیو رابطن اس  وا و 1323ص  ی )ص  ی، 

صنع ی  شهر را ب  اس ف اا از رو  شن سی ه ررایی و  ز   تلزحیح خطز  بزین سز لد ی      

وری شیروی   ر اثر  ثبزت و شزرخ    بدرا  ن   راا است. وی شش   اااابررسی   1321ت   1312

بیک ری اثر  نفی و  عن ااری بر اس  وا شیروی   ر ااش ن است. ص  ی وجها رابطن عایزت  

 ن   زن رابطزن عازی      ن ، ا   ار  ق ب ، اش را  ی وری و بیک ری بن اس  وا را را  ی بدرا از 

شیروی   ر وجزها اارا و آ  را  لز اق شظریزن اسز  وا      وری بدرا یک  رفن از اس  وا بن 

 ااش .   رایی ار ایرا   ی

ر ه زین  هضزهع را بز     1326ی صز  ی،  ز زروشی ) ز زروشی،     سن س   بعز  از  ق لزن  

اه . وی بز  اسز ف اا از رو  اق لز ا سزنجی خزها       ه ی یکس    هرا بررسی قرار  ی اااا

وری تز ثیر  عنز ااری بزر     بدزرا  ن ش یجن رسی   زن  بن ای 1ه ی تهزیع شهش ا رگرسیه  ب  وقفن

اس  وا واقعی بخم صنعت ش ارا. هرچن  وجها رابطن تع الی بان      )ه رراییر  یز    

شزها. بزن    ه ی     ار بخم صنعت ایرا  ت یی   زی  وری و ایرر    یر بدرا اس  وا واقعی، 

شش   اهن ا ع   وجها رابطزن  وری و اس  وا  بدرا گف ن   زروشی آز ه  عایت گراشچر  ی   

اهز   زن    ب شز . ایزن  سز لن ششز    زی      عایت  ی   این او    یر ار بخم صنعت ایرا   ی

وری ار تعیین اس  وا واقعی بخم صنعت ایرا  اخ لت ااش ن اشز   زن    بدرا عها ای غیر از 

ار ایزن   ه  ه ی اولت ار تعیین اس  وا تها  بن عها   شد ای و ق شهشی و اخ لت از ج ان  ی

 بخم اش را  را.

                                                      

1. ARDL Method 
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ر شیو ار  ق لن خها ه  شن    زروشی از الرهی اق ل ا سنجی بزن رو   132۱ازوجی )ازوجی، 

بزرای بررسزی رابطزن اسز  وا و      1هز ی تزهزیعی و الرزهی تلزحیح خطز       خها ه بس ن ب  وقفن

ا وی وری شیروی   ر ار   رگ هد ی بورو صنع ی  شهر اس ف اا  راا اسزت. ش ز یج بزرآور    بدرا 

وری شیروی  ز ر،   هسز  سز لد ی تحلزی  شز غلا  صزنع ی و حز اق          بدرا اه   ن  شش    ی

اس  وا واقعی، شقم  هثری بر اس  وا واقعی بخم صنعت ااش ن و این رابطن ار  هتز ا  ز     

و شزرخ     زی  هز ی اسز  وا بخزم ع زه     شها. این ار ح لی است  ن    یزر  و بان      ت یی   ی

   بزر اسز  وا بخزم صزنعت اثزر ش ارشز ، هرچنز   زن ار  هتز ا  ز             بیک ری ار بان   ز 

 شها.    ثر  ی  ی  ه ی بخم صنعت از اس  وا بخم ع ه اس  وا

صن یع بزورو   ار اس  واه  تف و   نن ا ر بن بررسی عها   ایج ا13۸0سهری )سهری، 

 عنز ااری   تف و اه    ی شش   ش  یج .است پرااخ ن اس  وا   رایی شظرین چ رچهب ار ایرا 

 ق ب  خلهصی   بن ه ، این تف و  از اارا. بخشی وجها  شهر صن یع بین ار بین اس  واه 

 بنر ا و اش ازا   رایی، تجربن، تحلیلا ،  د ر ، جنسیت،   شن  بنر ا و   ر  ش ه ا شیروی

 صن یع بین اس  واه  ار  عن ااری تف و  هنهز این عها  ،  ن ر  ب  گراا. ا   ب ز  ی آ  ا ث  

   ش .  ی ب قی

 مطالعات تجربی در خارج از کشور .3-2

 ,Disneyر و ه چنین ایوشزی ) Ramoni-Perazzi, et al, 2006را هشی و ه ک راشم )

پراازش .   ی اول ی و ه ی خلهصی بخم ار ش غ  اس  واه ی   رگرا   ق یسن ر بن2007

اسز  واه ی   اارای اول زی   ر نز   بخزم     زن  رسی ش  ش یجن این بن خها بررسی ار آشد 

 هس ن .  خلهصی بخم ب لاتری شسبت بن   ر ن  

 اسز  واه ی بخزم   ر تف و Chatterji, et al, 2007ار ااا ن، چ ترجی و ه ک راشم )

جنسی ی حقهق  شک ف قرار اااش . آشد  بررسی  هرا اس س جنسیت بر را اول ی و خلهصی

 اسز  وا  تفز و   ار   ر  حی ه ی  ویژگی و ش ای و فرای شقم خلهصی   و اس  وا و

 ن شن تندز    ه  شش   اااش   راش . آ  بررسی را اول ی و خلهصی ه ی ار بخم ز    رگرا 

                                                      

1. ECM Model 
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جنسزی ی شیزو    پراازش ، باکن تف و   ی را   ف وتی خلهصی اس  واه ی و اول ی ه ی بخم

 .ب ش   ی هثر  و خلهصی اول ی بخم او هر ار  راا  زش   و بین اس  وا ار  یوا 

وری را از هر  بدرا ار  ق لن خها، اتل   بین اس  وا و رPatra and Nayak, 2012پ ترا )

وری  او ای گ ا  هرا بررسی قرار اااا است و شش   اااا  ن از یزک سزه افزوایم ار بدزرا    

وری   هجب افوایم اس  وا و از سهی ایرر افزوایم اسز  وا  نجزر بزن بز لا رفز ن بدزرا       

وری وجزها   شها. الب ن خطر افت  یفیت تهلی ا ، تد ی ی است  ن ه یشزن بزرای بدزرا     ی

اش  بیشز ر ایز ا    ه  صرف  بن   یت  حلهلا    ل  ین  س لن ار ج یی  ن اس  وااارا، و ا

ش ا است. برای ح  این  شک ، تعیین اس  ش ارا هز یی بزرای  ن زر   یفیزت  حلزه  ار      

 گراا.  ه  پیشند ا  ی س ز   

وری و ار  بن بررسی ت ثیر سن بر روی بدرا شیو رOurs and Stoeldraijer, 2010اورس )

هز ی گذشز ن فزرض تز ثیر سزن بزر روی        برخزی از پزژوهم  ش یجن اس  وا پرااخ ن است. 

اشز   زن    اش  ار ح لی  ن برخی ایرر از تحقیقز   ششز   اااا   و اس  وا را را  رااوری  بدرا

ی بز . ایزن    وری و اس  وا افوایم  زی  هرچن سن شیروه ی   ر افوایم ی ب  ف صان بین بدرا

ی  وری، رابطزن  بین سن، اسز  وا و بدزرا   ه بس ریه ی آ  ری و آز ه    ق لن ب  اشج   آش لیو

وری و ه چنزین ارتبز ط     هریکن ارتب ط بین سن و بدرا وراا است. بنبین آشد  را بن است آ

ار برآورا شد یی شیو بن ایزن ش یجزن رسزی   زن     شها.  بین سن و هوینن بن وضه   ش ه ا  ی

 وری و اس  وا را را  را.  ه ی بدرا تها  فرض ت ثیر یکس   سن بر روی هوینن ش ی

خها، برای سنجم ارتب ط بین اسز  وا   ر ار تحقیق  Nayak and Patra, 2013ش ی ک )

اس ف اا از ضریب ه بس ری،  بن بررسی ارتبز ط بزین   وری   ر ار صنعت تهلی ی، ب   و بدرا

ارز  افوواا و اس  وا بن ازای هر شیروی   ر پرااخ ن است.  بزق ش ز یج، بزین اسز  وا و     

وری، ه بس ری  ثبت وجها اارا و ارز  افوواا برای هر   رگر ب  افزوایم اسز  وا،    بدرا

ای هر شیروی  ز ر سزریع ر از شزرخ    ی ب . ب  این ح   شرخ رش  ارز  افوواا بن از افوایم  ی

 ب ش . رش  هر شیروی   ر  ی
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ار  ق لن خها شش   اااا است  ن بز  تقهیزت    رMarjit and Kar, 2007)  رجیت 

تزها  تز ثیر ق بز      وری آشدز   زی   شیروی   ر غیر   هر ار بخم رس ی و افوایم بدرا

تهجدی ار  یوا  حقهق و اس  وا   ر ن   غیر رس ی، ار اراز     و  هت ا  ز    

ااشت. از  رفی هنر  ی  ن سر  ین بن صزهر  شز   هاز  بزین شیروهز  تهزیزع شزها،       

شزها. اگزر ج بزن جز یی      جر بن ش رض ی ی شیروه ی   ری پرتها  ب  ب زاهی ب لا  زی  ن

سر  ین بین بخم رس ی و غیر رس ی  ح وا ب ش    کزن اسزت  نجزر بزن  ز هم      

اس  وا  ز رگرا  غیزر رسز ی شزها. ار ایزن پزژوهم، ششز   اااا شز ا اسزت  زن           

ی ت ثیرگزذار ب شز .   تهاش  روی اس  وا غیزر رسز    وری ب لای   رگرا    هر ش ی بدرا

تهاشن  روی اس  وا غیر رس ی شیروهز ی  ز ر     بق ش  یج این پژوهم، عها ای  ن  ی

وری، اصزلاح    ربزهط بزن     گذار ب شن  ش     حلهلا  ب زار، ت یرا  ار بدرا ت ثیر

ب ش . هنر  ی  ن سر  ین بین بخم رسز ی و غیزر رسز ی ار     تج ر  و   رگرا   ی

ی سر  ین ار بخم رسز ی شزها،    ی  ن ب عث   هم هویننجری   ب ش ، هر اصلاح ت

 نز  و ایزن ار حز لی اسزت  زن تحزت شزرای          بن بخم غیر رس ی شیو سرایت  زی 

 نز  و   وری ار بخم رس ی بن   رگرا  غیر رس ی ص  ن وارا  ی یکس  ، رش  بدرا

 ب ی  ار آین ا بن فکر حذف      این ت ثیرا  سهء بها.

 روش تحقیق.9 

شظر ه ف،   ربرای است. از سهی ایرر ب  تهجن بن اینکن ار این   ر  پژوهم ح ضر از

ه  و عها   ت ثیر گزذار بزر روی حقزهق و اسز  وا و ه چنزین       بن بررسی رواب  بین    یر

تها  بی    را  ن   ر اشج   شز ا بزر اسز س   هیزت و رو       شها،  ی وری پرااخ ن  ی بدرا

آوری ا لاعز  ، بزن صزهر      از شظزر ج زع  تهصیفی بزهاا و ه چنزین   -گراآوری، تحایای

 ای بهاا است.     بخ شن

وری  ار این تحقیق  ن بن  نظهر  شی و بررسی رابطن عایت بین حقهق و اسز  وا و بدزرا  

هز    ب ش ، ار اب  ا برای افوایم سرعت و   رایی بزن  ز هم اااا   ه ی بیوی  ی ب  اس ف اا از شبکن
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ه ی ب قی  شز ا   راازیم و ه چنین ب  گسس ن س زی، ااااپ ه  و صف   خ صن  ی ار او سطح ش هشن

 را سبب شهش . ش  یج بد ری  ن سب ارآوراا ت  ار اجرا را بن شک 

س زا، تهاش یی ارز  افزوواا بزن    از آشج یی  ن ع  ای  ن  هفقیت س ز    را  س حکم  ی

 نفزی اارا بزن   ر و س ز  شی  ن ارز  افوواا صفر و یز   1321ب ش  )رشرریو، ااا آ   ی ارو 

ب ش ، بن بر این چنزین   ااا آ  ش ی ااا آ  بیش ر از ارز  ارو  این  عنی است  ن ارز  برو 

هز  ار پزیم    س ز  شی هیچ الی   نطقی برای ااا ن حی   خها ش ارا. لذا برای   هم ش هشزن 

بهاش  ه ی صنع ی  ن اارای ارز  افوواا  نفی و صفر  ه ، اب  ا ا لاع   بنر ا پرااز  اااا 

 را شن س یی و حذف  رایم.

تز یی گسسز ن    1100 1هز ی  سطح بز  اسز ف اا از بازهک    ۸ی اولین را بن   ه ی پیهس ن اااا

ه ی گسس ن ش ا را بن عنها  وروای برای پی اا س زی  راحز  بعز ی شز         رایم و اااا

  خ صن  و س خت شبکن بیوی  هرا اس ف اا قرار ااایم.   هم صف  

ه  ار سطح صزف   خ صزن، از الرزهری م    تر گف ن ش ، بن  نظهر   هم اااا مه  شطهر  ن پی

اش خ ب رو بن جاه بدرا برایم. ع ارره ی ااخای ایزن الرزهری م  زن وظیفزن ارزیز بی ع اکزرا       

بزرای آ زهز    ب شزن .   زی  2ه  را اارش  را از شهع اع ب ر سنجی ضرب ری  ج هعن  ن خب ویژگی

خطی و برای تست اع ب ر سنجی از ت بع  یزوا  ع اکزرا  ج هعزن     ه  از الرهری م رگرسیه  اااا

وری  ه  را بر اسز س ویژگزی بدزرا    ایم. ار رو  رگرسیه  خطی، اااا اش خ ب ش ا اس ف اا  راا

ویژگزی  ز هم ااایزم.     22ویژگزی را بزن    31  ر آ هز  اااا و ب  اس ف اا از این رو ، تع اا 

 ب شن .  ی 1ه ی ب قی  ش ا بن شر  ج و  ویژگی
  

                                                      

1. Bins 

2. Cross Validation 
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 ها ی پیش پردازش داده های باقیمانده از مرحله ویژگی .0جدول

 متغير علامت‌اختصاري توضيح

رق ی  ن بن هر بنر ا، بر اس س  هقعیت ج رافی  12ی   13  ی 

شها. ار این پژوهم تند  او رقم او      ن  آ  اااا  ی

 است. اهن ا اس    است ار شظر گرف ن ش ا شش  

Adress آارس 

رق ی  ن بن صهر   نحلر بفرا بن هر بنر ا و زیر  ۵ی   2   

گیرا. ار اینج  تند  او رقم او      ن  ه یم تعاق  ی  ج هعن

 است. ب ش ، ار شظر گرف ن ش ا اهن ا شهع صنعت  ی شش  

Industry Type Industry Type 

  ق ار فرو     Foroosh.M  ق ار فرو     بنر ا اعم از ااخای و خ رجی بن حس ب خها

 ارز  ری لی تهلی  Tolid.R ارز  تهلی  شد یی و ق ب  فرو    رگ ا

ه  ش    شر ت فرای و غیر رس ی، شر ت  وضع حقهقی بنر ا

 ه ی رس ی و ع ه ی است. اول ی، شر ت تع وشی، س یر شر ت

Vaze-
Hoghooghi 

وضعیت حقهقی 

   رگ ا

 ارز  افوواا VA یت صنع یفع ل اااا ارز  و س  ش ا ارز  ال ف و    بن

تف ض  ارز   هجهای اشب ر ار او  فروراین از ارز   هجهای 

 .1321اشب ر ار پ ی   اسفن  س   
Anbar 

ارز   هجهای 

 اشب ر

این ش خص از شسبت  یوا  جبرا  خ     شیروی   ر ) وا و 

جو حق    هریت و  ه ی س لی شن بن حقهق و س یر پرااخ ی

 ش غاین، بن است آ  ا است. ب زخری یر بر تع اا

Dastmozd حقهق و اس  وا 

 وری شیروی   ر بدرا LP است. بن است آ  ا ش غاین تع اا بن ارز  افوواا شسبت این ش خص از

 Tax پرااخ ی   رگ ا ب بت   لی   غیر  س قیم و عهارض پرااخ ی
  لی   غیر  س قیم 

 و عهارض

 Paziraei تشریف  پرااخ ی   رگ ا ب بت پذیرایی و 
پذیرایی و 

 تشریف  

 Sookht.R ارز  ری لی سهخت  لرف ش ا، آب و برق خری اری ش ا   رگ ا
ارز  ری لی 

 سهخت  لرفی

این ش خص ب  اس ف اا از رو  تقریبی  ج هع س هشی ار فرآین  

ر و 0722ر، لیس شب )070۱تحای  ساسان  راتبی، ب  ضرایب ایپام )

 اش . ش ار  هزو  076۵ا  ری )

Madrak 

  هس  تع اا 

ش غلا  بر حسب 

   رک تحلیای

گذاری بنر ا ب و  ار شظر گرف ن  هجهای ا ها  شر   سر  ین

 .1321افواری ار پ ی   س   
Sarmaye-pc 

ارز  ری لی 

 هجهای    ا ها  

 ای سر  ین
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 متغير علامت‌اختصاري توضيح

این ش خص ب  اس ف اا از رو  تقریبی  ج هع سطری ار فرآین  

ر، 0711ر، لیس شب )0703 راتبی، ب  ضرایب س یر )تحای  ساسان 

 اش . ر  هزو  ش ا0711ر و ا  ری )0731فهق لیس شب )

R&D.K 

تع اا  حقق   

بخم تحقیق و 

 ی تهسعن

 هوینن تحقیق   R&D.H 1321ی بخم تحقیق و تهسعن ار س    هوینن

اه   ن آی  بنر ا خ     صنع ی بن خ رج از  این ش خص شش    ی

 است ی  خیر. اراهن  راا شهر 

Khadamat-
Sanati 

اراهن خ     

صنع ی بن خ رج از 

  شهر

 Standard ال اای تع اا  حلهلا  اارای  در اس  ش ار ااخای و بین
تع اا  حلهلا  

 اارای اس  ش ارا

 خ     آ هزشی Amoozesh پرااخ ی   رگ ا ب بت خ     آ هزشی

 

و  ه ی ارسزت  ااااه  و بن است آورا   ج هعن اااابع  از اشج    رحان پیم پرااز  

 خهاهز    هثرتر الرهری م پیشزند ای  و  ن  هجب ع اکرا سریع ر  م، ح   عین ار و     

 رویم.، بن سراغ پی اا س زی     اراهن ش ا  یبها

ب  تهجن بن بی شز   گف زن شز ا ار بخزم  بز شی شظزری، ار ایزن پزژوهم از الرزهری م          

 ایم. شهرای حریل شن بدرا برااجس جهی تپن

ی اولین،  ز ر را شزروع  زراا و     ار رو  پیشند ا ش ا، الرهری م  هرا شظر ب  یک شبکن

   ن ار بین اشهاع   ره  بن عنها   ن سزب تزرین   زر اش خز ب شز ا اسزت       aicبر اس س   ر 

شز    ر،  یوا  ت ییر تط بق س خ  ره یی  ن ب  اض فن ش  ، حذف ش   ی  بزرعکب  2)ج و 

بزن عنزها  تز بع ا  یز زاهی      aicا  ی ز ر. 1 ن  )شک  آی  را  ح سبن  ی یک ی   بن است  ی

سزپب سز خ  ری  زن     ب شز .  جوء   ره ی وابس ن بن تهزیع پیشین بر حسب رابطن بیوی  ی

شها. ایزن فرآینز  تز      ی ا لاع   ااش ن ب ش  اش خ ب  ی بیش رین  یوا  تط بق را ب   ج هعن

  ن   ن هیچ س خ  ر   کنی اارای تط بق بیش ری شب ش .  ا  یج یی ااا ن پی
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 نوردی حریصانه برای یادگیری ساختاری شبکه بیزیالگوریتم تپه .0شکل

شزهرای بز    ه ی  ج ا و ه چنین شرد اش ن  سیر جس جه ار جس جهی تپنشروع

ه ی  ار بدینناه   ن بن ترتیب  اس ف اا از لیست   نهعن، این ا ک   را بن الرهری م  ی

ه ی شبکن گیر شی ف  . از  رف ایرر شیو، جس جهی   نهعن ب   حز وا   حای و حاقن

ه ی هم ارز  ه  ار فض ی  لاس  را  تع اا وال ین و پ را  ره  برای هر   ا  از    یر

ه ی  حای را تض ین  ه ی تل افی، قرار شررف ن الرهری م ار بدینن ب  اس ف اا از شروع

  ن . ی

 ها ی انواع امتیاز مقایسه .2جدول

 انواع مترها امتیاز

K2 

Aic 

Bic 

Bde 

Bdes 

mbde 

 

هز ی ب قی  شز ا از  رحازن     اهن ا ارتب ط بزین ویژگزی   شبکن بیوی بن است آ  ا  ن شش  

 ب ش .  ی 2صهر  شک ب ش ، بن  ه   ی ه  ار پرااز  اااا   هم ویژگی
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پزراازیم.   ی  هرا شظر، ح   بن برآور پ را  ره  ار شزبکن  زی   بع  از بن است آ    شبکن

هز  بزرای    ه  برای بزرآورا پز را  ر   ار ی اگیری پ را  ری، چرهشری اس ف اا از  ج هعن ش هشن

ع بزرآورا  گیرا. ی اگیری پ را  ری خها اارای او شه ت       یره  ار یک ز    را ار شظر  ی

 .ب ش   ی 2و برآورا بیوی 1ش  یی    سی م ارست

 3ی تنزک آی   ن ب  یک پ یر ا ااااش  یی ز  شی بهجها  ی شک  برآورا    سی م ارست

ای خز ص برابزر صزفر ب شزن   زن ار آ        هاجن ب شیم بطهریکن تع اا  ش ه ا  برای ش هشن

شها.  است  ن بن این رو  وارا  یصهر  اح     آشد  صفر خهاه  ش   ن این ا ر ایراای 

برای ح  این  س لن از رو  ایرری برای ی اگیری پ را  ر ه  ب  ش   بزرآورا بیزوی اسز ف اا    

شها. این رو ، ع   قطعیت ار  هرا پ را  ره  را ب  اس ف اا از تهزیع اح   لا  بر روی   ی

 ن شیو   شن     یرهز ی تلز افی   ه ی ش شن خ اه  بن این  عنی  ن ب  پ را  ر ه  شش    ی پ را  ر

پ یر ا اااا برای بن روز رسز شی  شروع  راا و از  ۵شها. بن  هریکن ب  تهزیع پیشین رف  ر  ی

)|( ن . ار شد یت اح     تهزیع اس ف اا  ی DP  گراا.   ح سبن  ی 

 

                                                      

1. Maximum Likelihood Estimation (MLE) 

2. Bayesian Estimation (BE) 

3. Sparse Database 

4. prior 
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 نوردی حریصانه برای الگوریتم تپه aicآمده با استفاده از امتیاز  شبکه بیزی به دست .2شکل

ه ی اح     شزر ی بزرای      ی س زی رواب  بین رههس ب  اخ ل ص ااا  تهزیع

هز  صزرف     ی بزن اسزت آ ز ا، راس    گیرا. از آشج یی  ن ار شبکن هر راس صهر   ی

هز ی    نن ، برای شش   ااا   قز ایر اح  ز لا  از جز و      ق ایر گسس ن را اخ ی ر  ی

هز ی   شها. ب ین  عنی  ن اب  ا برای هر راس، ب ی  تر یزب  س ف اا  یاح     شر ی ا

شها و برای هر تر یبی از  ق ایری  زن والز ین      کن وال ین آ  راس ار شظر گرف ن

 نن ، یک  ق ار از شهع اح     برای راس  طاهب  شخص شها. الب ن راس  اخ ی ر  ی

 ن تند  ش    یزک سزطر از    ریشن هم یک ج و  تهزیع اح   لاتی برای خها  اارا

  ن . ب ش   ن اح     رخ اا آ  را بن صهر   س ق  عنها   ی تهزیع پیشین آ   ی

 نتایج تجربی.9 

هز ی   تزرین ارتبز ط   ، بن برسزی برخزی از  دزم   2ب  تهجن بن شبکن بن است آ  ا ار شک 

وری شیزروی  ز ر، اسز  وا و     ه ، بز لاخص ارتبز ط بزین بدزرا     ه ی بنر ا  هجها بین ویژگی

پزراازیم. الب زن ش گف زن ش  شز ،      اش ،  زی   شخص ش ا ه چنین ارز  افوواا  ن ب  ترسیم ی   
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هز    ه ی آ  است آ  ا وجها ش ارش  بن  عنی ارتب ط ش اش ن راس ی بن ه یی  ن ار شبکن ی  

وری  گزذارا، بدزرا   وری ت ثیر  ی ب ش . بن عنها  ش هشن ه  شطهر  ن اس  وا بر روی بدرا ش ی

شیو بر روی اس  وا ب و  ت ثیر شیست؛ ولی بن عات حریل شن بزها    هیزت الرزهری م تپزن     

ب ش  و تز ثیر بیشز ری    بیش ر  ی aicبر اس س ا  ی ز  وری  ن بدرا-شهرای، ا  ی ز ی   اس  وا

 است. هم اارا، را    شظر قرار اااا

 ب ش : ه ی  ربهط بن ی اگیری پ را  ری شبکن بیوی بن است آ  ا بن قرار زیر  ی ی ف ن

 نوع صنعت بنگاه به عنوان ریشه  .9-1

شزها. ولزی از لحز ظ     شهع بنر ا بن الی  ش اش ن وال ، بن عنها     یر ریشن شزن خ ن  زی  

ارتب  ی بر روی  یوا  فرو     بن صهر   س قیم و بر روی ایرزر    یرهز  بزن صزهر      

گذارا. ارتب ط  س قیم بین  ق ار فرو  و شهع صنعت بن این  عنی اسزت   غیر  س قیم اثر  ی

ب شز  و بزن بیز   ایرزر  یزوا        ن  نن ا  یوا  فرو     بنر ا  ی ن شهع صنعت بنر ا، تعیی

ی  فرو ، ت بعی از شهع صنعت بنر ا است. الب ن  ن شهع بنر ا بن عنها  وال  و تعیزین  ننز ا  

تها  گفت  ن شهع صنعت بنر ا، ع  ز  اصزای    ب ش . بن بی    ای  ی  یوا  فرو   نطقی  ی

 ب ش .   حی   بنر ا  ی

 کاروری و دستمزد بر روی میزان بهره ش افزودهتاثیر ارز . 9-2

ی بیوی بن است آ  ا، رههس ارز  افوواا و اس  وا بن عنزها    ب  تهجن بن شبکن

وری  حسزهب   هز ی ایجز ا بدزرا    ب شزن  زیزرا از عازت      ر  ی وری وال ین راس بدرا

اسزت.  وری تز بعی از  قز ایر اسز  وا و ارز  افزوواا      شهش . بن بی   ایرر، بدرا  ی

اسزت و تز ثیر  سز قی ی بزر      ه چنین ارز  افوواا بن عنها  وال  اس  وا تعیین ش ا

روی اس  وا   ر ن   اارا. لذا، اب ز ا تز ثیر عها ز  ارز  افزوواا و اسز  وا را بزن       

  را. وری  بررسی خهاهیم صهر  تهأ    و سپب بن  هر ج اگ شن بر روی بدرا

هز ی بیزوی،    اگیری پز را  ری شزبکن  بر اس س ش  یج بن اسزت آ ز ا از بخزم یز     

 3وری ب  تهجن بن اس  وا و ارز  افزوواا بزن شزر  جز و       اح   لا  شر ی بدرا

 ب ش .  ی
 



012       49فصلنامه مهندسی تصمیم، سال اول، شماره سوم، تابستان 

وری در  نتایج به دست آمده از یادگیری پارامتری شبکه بیزی برای ارتباط بین ارزش افزوده، دستمزد و بهره .1جدول 

 0سطح 

P(LP=1| Dastmozd, VA) 

AVG. 9 8 7 6 5 4 3 2 1 V D 

4.63 e-2 5.85 e-4 2.32 e-4 1.37 e-4 2.04 e-4 1.45 e-4 1.35 e-4 5.49 e-5 5.49 e-5 4.15 e-1 1 

8.52 e-2 1.43 e-4 9.17 e-5 7.93 e-5 7.63 e-5 6.75 e-5 5.18 e-5 4.08 e-5 3.21 e-5 7.66 e-1 2 

1.07 e-1 1.64 e-4 8.26 e-5 6.45 e-5 6.40 e-5 5.05 e-5 4.83 e-5 4.56 e-5 8.23 e-3 9.63 e-1 3 

1.11 e-1 1.47 e-4 8.33 e-5 6.62 e-5 5.49 e-5 4.52 e-5 4.71 e-5 4.48 e-5 8.45 e-2 9.99 e-1 4 

1.27 e-1 1.04 e-4 6.49 e-5 6.89 e-5 4.95 e-5 4.88 e-5 4.85 e-5 4.69 e-5 1.49 e-1 9.99 e-1 5 

1.37 e-1 9.00 e-5 5.34 e-5 4.88 e-5 4.88 e-5 5.15 e-5 4.54 e-5 5.49 e-5 2.34 e-1 9.98 e-1 6 

1.50 e-1 6.66 e-5 4.31 e-5 4.46 e-5 4.58 e-5 5.18 e-5 5.58 e-5 6.75 e-5 3.52 e-1 9.98 e-1 7 

1.68 e-1 4.31 e-5 4.15 e-5 3.92 e-5 4.38 e-5 5.29 e-5 6.71 e-5 9.00 e-5 5.17 e-1 9.98 e-1 8 

2.33 e-1 1.44 e-5 3.41 e-5 6.02 e-5 7.75 e-5 1.20 e-4 1.66 e-4 1.11 e-1 9.95 e-1 9.95 e-1 9 

- 1.51 e-4 8.07 e-5 6.76 e-5 7.38 e-5 7.04 e-5 7.39 e-5 1.24 e-2 2.60 e-1 9.03 e-1 AVG. 

 

وری و ث بت شرد اش ن  ق ار  ، ب  ار شظر گرف ن سطح یک بدرا3ب  تهجن بن ج و 

شزها  زن    افوواا ار سطح یک، ب  افوایم اس  وا )سز ه  او ر،  شز ه ا  زی   ارز  

وری  ب  ش ، رو بن افوایم است و بدزرا  وری   ر ار سطح یک ب قی اح     اینکن بدرا

وری  ز ر   تری اارا  ن بن سطه  ب لاتر بروا و این بن  عنی   هم بدرا   ر ت  ی   م

گیزرا و ه ز شطهر  زن     سزقفی صزهر   زی   ب ش . الب ن افوایم این اح     ت  یزک    ی

وری ار سطح  شها از ح ی بن بع  ب  افوایم اس  وا، اح     حضهر بدرا  ش ه ا  ی

یک ث بت   ش ا و ح ی ار سطه  ب لاتر   کن است ب  اش ک   هم این اح  ز   شیزو   

شیو  ش بن قب  ب  ث بت شرد اش ن ارز  افزوواا   3 هاجن شهیم. ار س ه  او  ج و  

وری ار سطح یک ب  افزوایم     ش   بدرا ح او و افوایم اس  وا، اح     ب قیار سط

وری است. الب ن ب ی  تهجن  را  ن  گیری روبرو است و این بن  عنی   هم بدرا چشم

وری ار سطح یک شسزبت بزن سز ه  قبازی بزن         ش   بدرا ار این ح لت اح     ب قی

 بت شرد اش ن ارز  افوواا و افزوایم  بع ی شیو ب  ث  ب ش . ار س ه   راتب    ر  ی
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وری  هاجزن هسز یم. ولزی شک زن حز هو       اس  وا،  ش بن او ح لت قب ، ب    هم بدرا

وری ار سز ه    وری بن  راتب    ر از  ز هم بدزرا   اه یت این است  ن   هم بدرا

وری را هرچن   ب ش . ب  این ح   ار هر ح لت ب  افوایم اس  وا،   هم بدرا اولین  ی

 یوا  اش ک ش ه  هس یم. بر خلاف ش ز یج سز ه  اولیزن، ار ارز  افزوواا سزطح      بن 

است.  وری ار سطح یک ش ا چد ر، افوایم اس  وا ب عث   هم اح     حضهر بدرا

و این بن  عنی این است  زن ار ارز  افزوواا بز لاتر بز  افزوایم اسز  وا، افزوایم        

تزر     افزوواا بیشز رر شوایزک   وری را خهاهیم ااشت. هرچن بن س ه  آخزر )ارز  بدرا

ی ب  و این بن  عنزی   وری ار سطح یک بیش ر   هم  ی شهیم اح     حضهر بدرا  ی

 ب ش . وری  ی افوایم سطح بدرا

، ب  ار شظر گرف ن 3 هر  ای بر اس س ش  یج و  ی شرین بن است آ  ا ار ج و   بن

وری و از  زرف   راترین سطح خها ب  افوایم اس  وا،  ز هم بدز   وری ار پ یین بدرا

وری و سپب   هم آ  را بزن اشبز      ایرر ب  افوایم ارز  افوواا، اب  ا افوایم بدرا

وری  خهاهیم ااشت. بن بی   ایرر هنر  ی افوایم اسز  وا  نجزر بزن افزوایم بدزرا     

تها  بن عنها  یک  ش   ن ارز  افوواا ار ب لاترین  یوا  خها ب ش . لذا، ش ی خهاه 

وری را بزن اشبز   خزهاهیم     ه یشن ب  افوایم اس  وا، افوایم بدرا اص  بی    را  ن

ااشت. ح   بن بررسی ت ییرا  اس  وا و ارز  افوواا ار سطه  ایرزر بدزرا وری   

ی ارتبز ط بزین ارز  افزوواا و اسز  وا بزر روی       اهنز ا  شش   ۵پراازیم. ج و    ی

 ب ش : وری ار سطح او  ی بدرا
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 2سطح 

P(LP=2| Dastmozd, VA)  

AVG. 9 8 7 6 5 4 3 2 1 V D 

7.72 e-2 5.85 e-4 2.32 e-4 1.37 e-4 2.04 e-4 1.45 e-4 1.35 e-4 8.12 e-5 2.31 e-1 4.62 e-1 1 

9.21 e-2 1.43 e-4 9.17 e-5 7.93 e-5 7.63 e-5 6.75 e-5 5.18 e-5 4.08 e-5 5.95 e-1 2.33 e-1 2 

9.42 e-2 1.64 e-4 8.26 e-5 6.45 e-5 6.41 e-5 5.05 e-5 4.83 e-5 4.56 e-5 8.11 e-1 3.60 e-2 3 

9.65 e-2 1.47 e-4 8.33 e-5 6.62 e-5 5.49 e-5 4.52 e-5 4.71 e-5 4.48 e-5 8.68 e-1 9.08 e-5 4 

1.04 e-1 1.04 e-4 6.49 e-5 6.89 e-5 4.95 e-5 4.88 e-5 4.85 e-5 8.45 e-2 8.51 e-1 1.58 e-4 5 

1.18 e-1 9.00 e-5 5.34 e-5 4.88 e-5 4.88 e-5 5.15 e-5 4.54 e-5 2.97 e-1 7.65 e-1 1.78 e-4 6 

1.39 e-1 6.66 e-5 4.31 e-5 4.46 e-5 4.58 e-5 5.18 e-5 5.58 e-5 6.01 e-1 6.47 e-1 2.69 e-4 7 

1.64 e-1 4.31 e-5 4.15 e-5 3.92 e-5 4.38 e-5 5.29 e-5 6.04 e-2 9.36 e-1 4.81 e-1 2.56 e-4 8 

1.69 e-1 1.44 e-5 3.41 e-5 6.02 e-5 7.82 e-3 1.21 e-2 6.16 e-1 8.87 e-1 5.23 e-4 5.24 e-4 9 

- 1.51 e-4 8.07 e-5 6.76 e-5 9.34 e-4 1.40 e-3 7.52 e-2 3.12 e-1 5.83 e-1 8.14 e-2 AVG. 

 

ب  ث بزت شرد اشز ن    ۵، ار س ه  او  ج و  3بر خلاف ش  یج بن است آ  ا ار ج و  

وری  ز ر   ارز  افوواا ار سطح یک و افوایم اس  وا، اب  ا ب    هم اح     حضهر بدرا

ار سطح او و سپب ب  افوایم آ   هاجن هس یم  ن این بن  عنی افزوایم و سزپب  ز هم    

ب شز  یعنزی بز      و  شیو روا  اقیق  بر عکب س ه  او   یب ش . ار س ه  ا وری   ر  ی بدرا

وری ار سطح او ب  ش  اب ز ا افزوایم و سزپب  ز هم      افوایم اس  وا، اح     اینکن بدرا

ی شز . الب زن بز  ایزن تفز و   زن        وری  زی  ی ف ن و این بن  عنی   هم و سپب افوایم بدرا

 ب ش .   او  بن  راتب بیش ر  ی وری ار س ه  وری ار س ه  یک از   هم بدرا افوایم بدرا

، هنرز  ی  زن ارز    3آ  ا و ه  شن  ج و   ه ی بن است شیو  بق  ی شرین ۵ار ج و  

وری ار  افوواا ار ب لاترین  یوا  خها قرار اارا، ب  افوایم اسز  وا  ز هم اح  ز   بدزرا    

 ش ه ا گرایز  ار  ب ش . ه  شطهر  ن  وری  ی را ااریم  ن این بن  عنی افوایم بدرا 2سطح 

وری ار ارز  افزوواا ار سزطه  پز یین بز  افزوایم       این ج و  شیو  بق ج و  قبای بدزرا 
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ی ب  ولی ب  ب لاتر رف ن سطح ارز  افوواا، تفز و  شز ی شی ار افزوایم     اس  وا،   هم  ی

 وری را ش ه  هس یم. بدرا

وری ار  ی بدزرا ش  یج بن است آ  ا از ی اگیری پ را  ری شزبکن بیزوی بزرا    1ار ج و  

 ب لاترین سطح خها، آوراا ش ا است:

وری در  نتایج به دست آمده از یادگیری پارامتری شبکه بیزی برای ارتباط بین ارزش افزوده، دستمزد و بهره .1 لجدو

 9سطح 

P(LP=9| Dastmozd, VA)  

AVG. 9 8 7 6 5 4 3 2 1 V D 

2.01 e-1 9.94 e-1 6.73 e-1 9.59 e-2 2.06 e-2 1.45 e-4 2.71 e-2 8.12 e-5 5.49 e-5 4.23 e-5 1 

1.62 e-1 9.99 e-1 4.58 e-1 7.93 e-5 7.63 e-5 6.75 e-5 5.18 e-5 4.08 e-5 3.21 e-5 5.98 e-5 2 

1.37 e-1 9.10 e-1 3.22 e-1 6.45 e-5 6.41 e-5 5.05 e-5 4.83 e-5 4.56 e-5 4.10 e-5 7.19 e-5 3 

1.37 e-1 9.99 e-1 2.33 e-1 6.62 e-5 5.49 e-5 4.52 e-5 4.71 e-5 4.48 e-5 4.69 e-5 9.08 e-5 4 

1.30 e-1 9.99 e-1 1.69 e-1 6.89 e-5 4.95 e-5 4.88 e-5 4.85 e-5 4.69 e-5 5.13 e-5 1.58 e-4 5 

1.23 e-1 9.99 e-1 1.12 e-1 4.88 e-5 4.88 e-5 5.15 e-5 4.54 e-5 5.49 e-5 6.32 e-5 1.78 e-4 6 

1.12 e-1 9.79 e-1 2.59 e-2 4.46 e-5 4.58 e-5 5.18 e-5 5.58 e-5 6.75 e-5 8.19 e-5 2.69 e-4 7 

9.59 e-2 8.62 e-1 4.15 e-5 3.92 e-5 4.38 e-5 5.29 e-5 6.71 e-5 9.00 e-5 1.78 e-4 2.56 e-4 8 

8.34 e-2 7.49 e-1 3.41 e-5 6.02 e-5 7.75 e-5 1.20 e-4 1.66 e-4 2.77 e-4 5.24 e-4 5.24 e-4 9 

- 9.43 e-1 2.21 e-1 1.07 e-2 2.34 e-3 7.04 e-5 3.07 e-3 8.32 e-5 1.19 e-4 1.83 e-4 AVG. 

 

 بق این ش  یج، ب  فرض ث بزت شرد اشز ن ارز  افزوواا ار سزطح یزک )سز ه  او ر،       

ب  شز  ار  وری ار سزطح شزن بز قی     شها  ن ب  افوایم اس  وا اح     اینکن بدرا  ش ه ا  ی

شیزروی  ز ر بخهاهز  بزن      وری ح   افوایم است. این ب ا   عن ست  ن اح     اینکن بدزرا 

اسزت، ار حز    ز هم اسزت. ار سزطه        وری بدراایرر سطه  بروا  ن بن  عنی   هم 

ب  شز    وری ار ب لاترین سطح بز قی  بدراپ یین ارز  افوواا ب  افوایم اس  وا اح     اینکن 

ت. ا   ار سطه  ب لای ارز  افوواا، ب  افوایم اس  وا اح  ز   اینکزن   ار ح   افوایم اس

وری ار ه زز   سززطح بزز قی ب  شزز  رو بززن  زز هم اسززت. الب ززن ایززن  زز هم ار ازای  بدززرا
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وری ار ازای افززوایم  اسزز  واه ی بزز لاتر بیشزز ر اسززت و ایززن بززن  عنززی  زز هم بدززرا  

 اس  واه ست.

تزها  بزن ضزرس     ا  ش یجن گرفت  ن ش زی ته بن  هر  ای  بق  ش ه ا  اشج   ش ا،  ی

وری را خزهاهیم ااشزت زیزرا     ق  ع گفت  ن ب  افوایم اس  وا، افوایم و ی   ز هم بدزرا  

ه  شطهر  ن  ش ه ا ش  ار ت   ی ج او  ب  ار شظر گرف ن ارز  افوواا، افوایم اسز  وا  

ری ار وری ش ی شها و ار برخی  هارا   کن اسزت هزیچ ت ییز    ه یشن ب عث افوایم بدرا

وری شیو گزراا. از  زرف ایرزر ار     وری ش ه  و ح ی ار شرایطی  نجر بن   هم بدرا بدرا

گذارا،    یزری   وری ت ثیر  ی عین اینکن  یوا  ارز  افوواا بن صهر   س قیم بر روی بدرا

گزذارا و   وری ت ثیر  زی    شن  ارز   حلهلا  تهلی ی بن صهر  غیر  س قیم بر روی بدرا

تزها    است  ن اگر ت ثیر ارز  افوواا را هم بخهاهیم ار شظر شریزریم، ش زی   این ب ین  عنی

گذارشز  را   وری تز ثیر  زی   ت ثیر    یره ی ایرری  ن بن صهر  غیر  سز قیم بزر روی بدزرا   

 ش ای ا بریریم.

اسزت، یز   بزین اسز  وا و      بن است آ ز ا  aicه   ن بر اس س   ر  ب  تهجن بن ا  ی ز ی  

 1۸۵۸272۱وری اارای ا  ی ز  و ی   بین ارز  افوواا و بدرا ۵۱۸۱72۸ ی ز وری  یوا  ا  بدرا

وری اارا  اهن ا این است  ن تز ثیری  زن ارز  افزوواا بزر روی بدزرا      ب ش  و این شش    ی

 وری است.   برابر بیش ر از ت ثیر اس  وا بر روی بدرا ۵ح وا 

ب شزن ، بزن    ه زین  نزها   زی    وری شیو ش  یج بن از آشج یی  ن ار  هرا سطه  ایرر بدرا

وری بسن ا  راا و بن سراغ ایرر رواب  بین    یره  رف ن و بزن   بررسی ه ین سطه  از بدرا

 پراازیم. بررسی آشد   ی

 کاروری نیروی یر دستمزد بر بهرهتاث. 9-3

شها، اس  وا بن عنها  یکزی از    ش ه ا  ی  ی بیوی بن است آ  ا  هر  ن ار شبکن ه   

وری شیروی  ز ر شزن خ ن شز ا اسزت. بزرای بررسزی تز ثیر اسز  وا بزر روی           وال ین بدرا

بزن عنزها  یکزی ایرزر از والز ین      -وری بز و  ار شظزر گزرف ن تز ثیر ارز  افزوواا       بدرا
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بزن ترتیزب    jو  i زن    زهری  ر اس ف اا  را، بن1)  ی رابطنتها  از اح     شر   ی -وری بدرا

 ب شن . وری   ر و سطح حقهق و اس  وا  ی اهن ا سطح بدرا شش  

 

LP) ر1رابطن ) i | VA,Dastmozd j) (LP | VA,Dastmozd )
VA

p p i j    
 

 6وری  ز ر، ار جز و     آ  ا برای اشهاع سطه  حقهق و اس  وا و بدزرا  ش  یج بن است

 است. آوراا ش ا

 وری نیروی کار آمده از یادگیری پارامتری شبکه بیزی برای ارتباط بین دستمزد و بهره نتایج به دست .1جدول 

P(LP|Dastmozd)  

AVG. 9 8 7 6 5 4 3 2 1 D LP 

9.06 e-1 1 1 1 1 1 1 9.71 e-1 7.66 e-1 4.16 e-1 1 

9.08 e-1 1 1 1 1 9.35 e-1 8.68 e-1 8.47 e-1 8.27 e-1 6.91 e-1 2 

8.81 e-1 1 1 8.90 e-1 9.61 e-1 9.24 e-1 8.82 e-1 8.73 e-1 8.13 e-1 5.90 e-1 3 

8.73 e-1 8.07 e-1 8.34 e-1 9.75 e-1 9.00 e-1 9.85 e-1 9.00 e-1 8.84 e-1 8.26 e-1 7.42 e-1 4 

8.91 e-1 7.51 e-1 8.06 e-1 9.74 e-1 9.23 e-1 8.96 e-1 9.63 e-1 9.04 e-1 9.24 e-1 8.78 e-1 5 

8.98 e-1 6.48 e-1 7.95 e-1 7.96 e-1 9.00 e-1 9.43 e-1 1 1 1 1 6 

9.35 e-1 7.31 e-1 8.54 e-1 8.58 e-1 9.70 e-1 1 1 1 1 1 7 

9.10 e-1 5.68 e-1 8.14 e-1 9.00 e-1 9.36 e-1 9.70 e-1 1 1 1 1 8 

9.57 e-1 7.50 e-1 8.62 e-1 1 1 1 1 1 1 1 9 

- 8.06 e-1 8.85 e-1 9.33 e-1 9.54 e-1 9.61 e-1 9.57 e-1 9.42 e-1 9.06 e-1 8.13 e-1 AVG. 

 

رفت، بطزهر  یز شرین بز  افزوایم اسز  وا ار       ب  تهجن بن ش  یج و ه  شطهر  ن اش ظ ر  ی

وری ار سزطه  پز یین    وری شیزروی  ز ر، اح  ز   اینکزن بدزرا      اشهاع  خ ای سزطه  بدزرا  

ب شز .   وری شیروی  ز ر  زی   ب  ش  ار ح   افوایم است. این ش یجن بن  عنی   هم بدرا ب قی

وری  ز ر بز  افزوایم حقزهق و      شها ار سزطه  بز لای بدزرا    ی هر  ن  ش ه ا   ولی ه   

وری   ر ار سطه  ب لایی ار ح     هم است  ن بن  عنی    ش   بدرا اس  وا، اح     ب قی

وری شیزروی  ز ر بز  ت ییزرا       ب ش . لذا ار رابطن ب  افزوایم بدزرا   وری   ر  ی افوایم بدرا
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تها  بن  هر قطعی گفت  زن ار    را ش ، ش ی هر ن قبلاً شیو ب ا  اش حقهق و اس  وا، ه   

ی بز  زیزرا  بزق ش ز یج بزن       وری شیروی   ر افوایم  ی ت    ح لا  ب  افوایم اس  وا، بدرا

شزها،   وری  ز ر ش زی   آ  ا، افوایم اس  وا ار برخی  هارا شن تند  ب عث افوایم بدرا است

ایزن شک زن شیزو تهجزن      ح ی   کن است  ن  نجر بن   هم آ  شیو گراا. ه چنین ب یز  بزن  

تزها  بز  افزوایم حقزهق و اسز  وا   ر نز    بزن         ااشت  ن ت  یک ح  و سقی  عینی  ی

 ب ش .     وری   ر ب لاتری است ی فت  ن این ا ر    لاً  بیعی و واضح  ی بدرا

 تاثیر ارزش افزوده بر روی میزان دستمزد . 9-9

اس  وا ت ثیر اارا رف ن و رف ز ر   ح   بن سراغ تند     یری  ن بن صهر   س قیم برروی

 نیم. برای این  نظهر ش  یج بن است آ  ا  اس  وا را ار قب   ت ییر ارز  افوواا بررسی  ی

 ب ش .  ی ۱بن شر  ج و 

 آمده از یادگیری پارامتری شبکه بیزی برای دستمزد و ارزش افزوده نتایج به دست .7جدول 

P(Dastmozd| VA)  

AVG. 9 8 7 6 5 4 3 2 1 V D 

7.69 e-2 1.14 e-2 2.87 e-2 4.87 e-2 3.27 e-2 4.60 e-2 4.94 e-2 8.20 e-2 1.21 e-1 2.72 e-1 1 

1.20 e-1 4.67 e-2 7.27 e-2 8.40 e-2 8.73 e-2 9.87 e-2 1.29 e-1 1.63 e-1 2.07 e-1 1.93 e-1 2 

1.19 e-1 4.07 e-2 8.07 e-2 1.03 e-1 1.04 e-1 1.32 e-1 1.38 e-1 1.46 e-1 1.63 e-1 1.60 e-1 3 

1.17 e-1 4.54 e-2 8.00 e-2 1.01 e-1 1.21 e-1 1.47 e-1 1.41 e-1 1.49 e-1 1.42 e-1 1.27 e-1 4 

1.13 e-1 6.40 e-2 1.03 e-1 9.67 e-2 1.35 e-1 1.37 e-1 1.37 e-1 1.42 e-1 1.30 e-1 7.28 e-2 5 

1.16 e-1 7.40 e-2 1.25 e-1 1.37 e-1 1.37 e-1 1.29 e-1 1.47 e-1 1.21 e-1 1.05 e-1 6.47 e-2 6 

1.13 e-1 1.00 e-1 1.55 e-1 1.49 e-1 1.45 e-1 1.29 e-1 1.19 e-1 9.87 e-2 8.13 e-2 4.28 e-2 7 

1.13 e-1 1.55 e-1 1.61 e-1 1.70 e-1 1.52 e-1 1.26 e-1 9.93 e-2 7.40 e-2 3.74 e-2 4.51 e-2 8 

1.12 e-1 4.63 e-1 1.95 e-1 1.11 e-1 8.60 e-2 5.54 e-2 4.00 e-2 2.40 e-2 1.27 e-2 2.20 e-2 9 

- 1.11 e-1 1.11 e-1 1.11 e-1 1.11 e-1 1.11 e-1 1.11 e-1 1.11 e-1 1.11 e-1 1.11 e-1 AVG. 

 

شها، ب  افوایم ارز  افزوواا، اح  ز       ش ه ا  ی ۱ هر  ن ار سطر او  ج و   ه   

اینکن اس  وا ار سطح یک ب قی ب  ش  رو بن   هم است و این یعنی اح     اینکن اس  وا 
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تر ب  افوایم ارز  افزوواا، اسز  وا    شها. بن بی   اقیق ار سطه  ایرر قرار گیرا بیش ر  ی

تها  گفت  ن بن  هر  ازی بز     ی ب . ار سطر او  شیو ب    ی اغ  ض  ی   ر ن   افوایم  ی

ی بز   زن بزن     افوایم ارز  افوواا اح     قرار گرف ن اس  وا ار سطح او  شیو   هم  زی 

ب ش . این روا  ار سطر سه  شیو بن ه ین شک  است ولی ار سزن    عنی افوایم اس  وا  ی

اح     ثب   اس  وا  هاجزن هسز یم تز  ار سزن     سطر  ی شی ب  یک بن هم ریخ ری ار  هرا 

سطر آخر اوب را این بن هم ریخ ری  رتب ش ا و بر عکب سن سطر او ، ب  افوایم ارز  

افوواا اح     اینکن اس  وا ار سطح خها ب قی ب  ش  رو بن افوایم است و ایزن یعنزی بز     

 ی ب .   رش    هم  یافوایم ارز  افوواا اح     اینکن اس  وا ار سطه  ایرر قرار گی

تها  عنها   زرا   آ  ا  ی ه ی بن است ی  ای  ن ب  تهجن بن ج و  فهق و  ی شرین ش یجن

این است  ن ار هنر  ی  ن ارز  افوواا ار سطه  پ یین خها قرار اارا،  ز یرا  اسز  وا   

ازق    ر ن   را پ یین شرن ااش ن و ب  افوایم ارز  افوواا، بن   ر نز   اسز  وا بیشز ری تع   

گیرا. بن بر این ارز  افوواا ت ثیر  ثبت و  س قی ی بر روی اس  وا   ر نز   اارا. الب زن     ی

ب ی  گفت  ن ار سطر  ی شرین، بن عات ت ثیر بسی ر اش ک ارز  افوواا این اع اا  س وی بن 

 اش . آ  ا است

تاثیر ارزش سوخت مصرف شده و آب و برق خریداری شده بر روی موجودی . 9-9

 ای بنگاه اموال سرمایهکل 

 

ق بز  اسز نب ط    1-۵یکی ایرر از رواب   د ی  ن ار شبکن بیوی بن است آ  ا از شک  

گزذارا.   است، ارتب ط  س قی ی است  ن ارز  سهخت  لرفی بر روی سزر  ین بنرز ا  زی   

 2ش  یج بن است آ  ا از ی اگیری پ را  ری شبکن بیوی برای ایزن رابطزن بزن شزر  جز و       

 ب ش .    ی
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 آمده از یادگیری پارامتری شبکه بیزی برای سرمایه و ارزش مصرف سوخت ستنتایج به د .8جدول 

P(Sarmaye-pc| Sookht.R)  

AVG. 9 8 7 6 5 4 3 2 1 S S 

1.27 e-

3 
9.09 e-3 1.23 e-3 3.98 e-4 2.62 e-4 1.61 e-4 1.07 e-4 7.35 e-5 4.95 e-5 3.32 e-5 1 

3.12 e-

4 
1.96 e-3 3.98 e-4 1.64 e-4 8.26 e-5 5.49 e-5 4.27 e-5 3.65 e-5 2.72 e-5 4.33 e-5 2 

1.78 e-

4 
9.90 e-4 2.17 e-4 1.03 e-4 6.49 e-5 4.90 e-5 3.95 e-5 3.51 e-5 3.26 e-5 6.94 e-5 3 

1.08 e-

4 
4.33 e-4 1.31 e-4 7.19 e-5 4.25 e-5 4.31 e-5 5.00 e-5 3.90 e-5 3.79 e-5 1.23 e-4 4 

9.04 e-

5 
2.77 e-4 7.51 e-5 4.88 e-5 4.71 e-5 4.29 e-5 4.22 e-5 4.46 e-5 6.13 e-5 1.75 e-4 5 

9.62 e-

5 
1.35 e-4 5.00 e-5 4.05 e-5 4.00 e-5 4.88 e-5 4.69 e-5 5.78 e-5 9.08 e-5 3.56 e-4 6 

1.73 e-

4 
7.81 e-5 3.62 e-5 3.18 e-5 4.10 e-5 5.43 e-5 5.55 e-5 9.42 e-5 1.72 e-4 9.90 e-4 7 

2.18 e-

4 

3.61 e-

05 

2.37 e-

05 

3.48 e-

05 

5.29 e-

05 

5.98 e-

05 

1.26 e-

04 

2.22 e-

04 

4.15 e-

04 

9.90 e-

04 
8 

8.15 e-

4 
1.06 e-5 3.18 e-5 7.81 e-5 1.85 e-4 3.21 e-4 9.01 e-4 1.41 e-3 1.96 e-3 2.44 e-3 9 

- 1.45 e-3 2.44 e-4 1.08 e-4 9.09 e-5 9.28 e-5 1.57 e-4 2.24 e-4 3.16 e-4 5.80 e-4 AVG. 

 

تها  گفت  ن ب  افوایم ارز  سهخت، اح  ز   اینکزن سزر  ین ار     ب  تهجن بن ش  یج،  ی

ر ب قی ب  ش  ار ح   افوایم است. بزن بیز   ایرزر هرچقز ر     3ت   1سطه  پ یین )سطره ی 

قزرار گیزرا  ز هم    ارز  سهخت ب لا بروا، اح     اینکن سر  ین بنر ا ار سزطه  بز لاتر   

ی ب ، این ب ین  عنی است  زن بز  افزوایم ارز  سزهخت  لزرف شز ا و آب و بزرق          ی

 ی ا. خری اری ش ا، ارز  سر  ین   هم  ی

شزها، بز  افزوایم ارز      ر شیو  ش ه ا  ی۸ت   ۱ هر  ن ار سطه  آخر )سطره ی  ه   

  هم است. بن بیز     سهخت اح     اینکن ارز  سر  ین ار سطه  ب لا قرار گیرا ار ح  

ه  ار سطه  ب لای سر  ین   هم  تر ب  افوایم ارز  سهخت اح     ب قی   ش   بنر ا اقیق

ی گف ن ش ا  بنی بر اینکن ب  افوایم ارز  سهخت ارز  سزر  ین   ی ا و این ه    ش یجن  ی

 ی ب ، است.   هم  ی

 1هز ی   ین )س ه از  رف ایرر ب  ث بت شرد اش ن ارز  سهخت  لرفی ار سطه  پ ی

ه  ار سطه  ب لای سر  ین قرار گیرش  رو بن افوایم است. و اقیق   ر، اح     اینکن بنر ا3ت  
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اف ز ؛ یعنزی بز      ر اتفز ق  زی  ۸ت   ۱ه ی  بر عکب آ  ار سطه  ب لای ارز  سهخت )س ه 

هز  ار سزطه     ث بت شرد اش ن ارز  سهخت  لرفی ار سطه  ب لا، اح     اینکزن بنرز ا  

 سر  ین قرار گیرش  رو بن   هم است. ب لای

ی این  هضهع است  ن ب  افوایم ارز  سهخت  اهن ا آ  ا ه ری شش   رواب  بن است

 لرفی ب    هم ارز  سر  ین  هاجن هس یم. این ش یجن خها ب ی    یرا  را بر آ  اارا  ن 

 ز ر سزر  ین   ار اس ف اا از  لرف سهخت بنر ا ت  ج ی   کن صرفن جهیی  راا و ب  این 

 وری و   رایی بک ر برش . ه ی بدبها بدرا بنر ا را ار راا

 دیگر نتایج . 9-6

ه  اش را  را ت ثیر  ق ار فزرو  بزر    تها  ب ا   ی 2از ایرر ش  یجی  ن ب  تهجن بن شک  

ب ش . ویژگی  ق ار فرو     از لح ظ ارتبز  ی بزر روی  یزوا      روی  ق ار تهلی  بنر ا  ی

گذارا. این ارتب ط  س قیم بن این  عنی اسزت  زن  یزوا      صهر   س قیم اثر  یتهلی     بن 

ب ش  و بزن بیز   ایرزر  یزوا       فرو   حلهلا  بنر ا تعیین  نن ا  یوا  تهلی     بنر ا  ی

 تهلی ، ت بعی از  یوا  فرو   حلهلا  است.  

یرا  شب یز   ب  تهجن بن ارتب ط بین اس  وا و  ح    ر شیروی  ز ر )ویژگزی آارسر،  ز    

ه ی ترک ش   بن افوایم اس  وا   ر ن   بپراازشز .   ه ی فرصت  د ب  برای غابن بر هوینن بی

زیرا اس  وا ب لای شیروی   ر علاوا بر افوایم سطح تهقع     ر ن    نجزر بزن تزهر  شیزو     

خهاه  ش  زیرا افراا په  بیش ری ار اخ ی ر اارش  و ق ار بزن صزرف  زرا  پزه  بیشز ری      

 شها.  ه   ی    ن این ا ر خها  هجب افوایم قی تهس ن

ی ایرری  ن ب  تهجن بن شبکن بزن اسزت آ ز ا و ارتبز ط بزین  ز رک   ر نز   و         شک ن

پراازا، ب ی   زهرا تهجزن  ز یرا  قزرار      ه ی آ هزشی  ی ه یی  ن بنر ا ب بت هوینن پرااخ ی

 ننز  و یز     اسز خ ا   زی   تهاشن  بزرای   ر نز   ج یز ی  زن     گیرا این است  ن بنر ا ه   ی

هز ی آ هزشزی    خهاهن  برای بخم تحقیق و تهسعن پرور  اهن ،  لاس   ر ن شی را  ن  ی

ب ش  ولی بزن عنزها  یزک     ااهر  نن . این خ     آ هزشی گرچن ار اب  ای ا ر هوینن بر  ی

      نجر بن سزها آوری و  ز رایی بیشز ر خهاهز  شز . از      ریوی اس راتژیک ار بان  برش  ن
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آ ز ا شیزو ق بز      ی بیزوی بزن اسزت     هر  ن ار شبکن آشج یی  ن این خ     آ هزشی ه   

هز ی بخزم تحقیزق و تهسزعن اارا، هزر چقز ر ار         ش ه ا است ارتب ط  س قی ی ب  هوینن

هز ی  ن زر  و شظز ر  بزر بخزم       بخم خ     آ هزشی هوینن شها، از آ   رف از هوینن

هز    تهاش   نجر بن افوایم هوینن عکب این قضین شیو  یشها. الب ن  تحقیق و تهسعن   س ن  ی

و ی    هم   رایی بی شج    و ب  هوینن شکزرا  بزرای بخزم آ زهز ، ار آینز ا  نجزر بزن        

ه ی  خ ازی بنرز ا  زن ج ازن بخزم تحقیزق و تهسزعن شزها.          ه  ار بخم افوایم هوینن

شزها، ایزن خز         آ  ا شیو  ش ه ا  زی  ی بیوی بن است  هر  ن ار شبکن ه   ‌ه چنین 

تهاش  ار شد یت  نجر بن افوایم ص ارا  خ     صزنع ی بنرز ا بزن خز رج از      آ هزشی  ی

  شهر شها.

 گیرینتیجه و بحث.  6

تها  ب  ارجن ای از ا  ین   گفت  ن برش  ن ریزوی   ه ی بن است آ  ا،  ی بر اس س ی ف ن

تهاش  ت ثیر  ثب ی ار   ر را شیروه ی   ر ااش ن  ه ی اشریوشی   لی و غیر   لی  ی برای  ر 

وری   ر افوایم خهاه  ی فت. ار حقیقزت، هنرز  ی  زن   ر نز ا       ب ش   ن بن تبع آ  بدرا

ااش ن ب شن ، بن  هر  ای س ز    ار   هم غیبت   ر ن   و ض یع    هفق رض یت ش ای 

‌خهاه  بها. 

ب شن   ن عها   اشریوشی برای   ر ن   ع ز ت ً   اگر چن ص حبنظرا  بر این عقی ا  ی

برروی  س ه    ای )حقهق و اس  وار    ر و است ا ز  ه ز شطهر  زن ار ش ز یج شیزو      

ر   ای شیو ار ج یر ا خها از عها    زهثر ایرزری   ش ه  آ  بهایم عها   اشریوشی غی

ه ی آین ا بن بررسی این عها ز    تها  ار پژوهم ب شن  و  ی هس ن   ن ح هو اه یت  ی

عها ز   تزها    و ت ثیر آشد  بر روی حقهق و اس  وا پرااخزت. الب زن ار ایزن راسز    زی     

شزی غیزر  ز ای  زن     . عها   اشریوسی سى، فرهنرى، اج   عی را از یک یرر     یو  را

تهاشن   هرا بررسی قرار گیرش  ش    ارتق ء، تشهیق، تشکر و قز رااشی از پرسزن  و     ی

 ب ش . غیرا  ی
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هز   اج  ز عى اسزت  زن از ارو       از  رف ایرر سیس م حقهق و اس  وا یکزى از پ یز ا  

عها ز   گیرا، لذا ب و  ار شظر گرف ن اج   ع و  ه    هجها ار آ  سرچش ن  ی اج   ع و ارز 

تها  آ  را  هرا بررسى قرار ااا. ار پژوهم پیم رو ت ر و  ز  بیشز ر بزر روی     فعّ   ار آ  ش ی

تزها  بز  ار    گرف ن . ا   ار تحقیق   آتی  ی ه ی اق ل ای شش    ی عها ای بها  ن از ااخ  بنر ا

ار بزر روی  گذ شظر گرف ن عها   اق ل ا ، فرهنرى، سی سی و ایرر عها   بن بررسی عها   ت ثیر

 وری پرااخت. حقهق و اس  وا و ه چنین بدرا

سیس م، ب  رو  اح   لا  شر ی  قبای ه ی بیوی ب  تهجن بن ا لاع   از آشج یی  ن شبکن

ه ی  ش ه ا شش ا را اارشز . ایزن    گهیی برای اااا پراازا، اارای خ صیت پیم س زی  ی بن    

ااش ن ا لاع تی ار  هرا بز زار بخهاهنز  ار    شک ن ز  شی ح هو اه یت است  ن   یرا  ارش  ب 

 هرا قراراااه ی   لی   ر ن   تل یم گیری  نن  بن  هریکزن عزلاوا بزر راضزی شرد اشز ن      

هز  ق ارشز  بزن راح زی      وری شیو شهش . از  رف ایرر این شزبکن    ر ن  ،  نجر بن افوایم بدرا

دز  را بزن اسزت آورشز . لزذا،      ه ی ش قص را پرااز   راا و رواب  عازی بزین آش    ج هعن اااا

 ا لاعز     زن  ز ز شی  ه  )ح ی ه یی ب  حجم زی ای از اااا شها  ن برای پ یر ا اااا تهصین  ی

ه  بن عنها       ن سبی برای بی   ا لاع   اس ف اا شزها.   شب ش ر، از این شبکن است ار     

ن    یرهز  و قز ر    تها  بن  شی رواب  غیر خطی بزی  ی بیوی  ی ه ی شبکن از ایرر ویژگی

‌ب شن  شیو اش را  را. ه    ی ب  ی ی  س لن ز  شی  ن اااا تهلی  ااشم ق ب  تهجن ار حهزا

وری شیروی   ر و  ار تحقیق پیم رو بن  شی و بررسی رواب  عات و  عاهلی بین بدرا

وری  ز  عها ز  و ایرزر     . ولی از آشجز یی  زن بدزرا   حقهق و اس  وا، پرااخ ن ش ا است

ب شن ، لذا بن عنها  پیشند ا بزرای   وری شیو از اه یت بسوایی برخهراار  ی ه ی بدرا ش خص

وری  وری اشزرژی، بدزرا   وری اعزم از بدزرا   هز ی بدزرا   تها  اشهاع شز خص  ه ی آین ا  ی   ر

ا  زهرا بررسزی قزرار ااا و بزن     وری ر ه ی بدرا وری ا لاع   و ایرر ش خص سر  ین، بدرا

تها  بن  شی و بررسی رواب  عات   یه  پرااخت. ه چنین   شی عها    هثر بر روی آ 

ه ی صنع ی بن تفکیزک   وری ار   رگ ا و  عاهلی بر روی    یره ی حقهق و اس  وا و بدرا

 ه ی  خ ای پرااخت. صن یع و ی  بن تفکیک اس   
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