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هز ی   و ز ر و ابعز ا فع لیزت    پژوهم ح ضر بن بررسی رابطن بین ش خص فضز ی  سزب  

 پزراازا. رویکزرا پزژوهم    بز   جدز شی  ز رآفرینی  زی     بر اسز س الرزهی ایز ا      رآفرین شن

ه ی پ ش  و بز  رو  حز اق   ربعز   تع زیم      اق ل اسنجی است و از تحای  رگرسیه  اااا

 شزهر   ۱3ه  اس ف اا شز . ش هشزن آ ز ری شز         و تحای  و آز ه  فرضین  ی ف ن برای تجوین

اهز   ه ی تحقیق ششز    زی   هس ن . ی ف ن 2013ت   2006 لد ی عضه س ز     ا    ح  بین س

 زرزی ار بزین ابعز ا فضز ی      وسز ز و تجز ر  بزرو      ن ش خص اری فزت  جزهز سز خت   

و ز ر   ازآ   ؤلفزن شزروع یزک  سزب     و  ر از اه یت بیش ری برخهراار هسز ن ؛ پزب    سب

قز  ار او  ع الزن   بیش رین تیثیر را بر  ز رآفرینی اارا. ه چنزین  ؤلفزن پرااخزت   لیز   ف     

 ه ی   رآفرین شن را اارا. بینی فع لیت   رآفرینی شهظدهر و   رآفرینی شهپ ی اجب ری تها  پیم
‌

بز   جدز شی    هز ی   رآفرین شزن، ایز ا    و ز ر، فع لیزت   فض ی  سزب هاي‌كليدي:‌‌واژه
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 مقدمه .1 

شز  و شد ی ز ً تهسزعن    تهاش   هجزب ر  اه   ن   رآفرینی  ی  ط لع   شش    ی

اهز   زن برخزی  شزهره   ار      ه ی  هجها شش    ی اق ل ای شها. شر هی بن اااا

ه ی زی ای ار ز ینزن  ز رآفرینی  سزب  ننز .      اش   هفقیت ه ی اخیر تهاشس ن س  

شهاه   حک ی  بنی بر وجها رابطن عای بین   رآفرینی و رش  اق لز ای وجزها   

ارآ    ای سه  رش   . ار هر  شهری   رآفرینی ح وا یکر200۱، 1ا )چهاری اار

زایی، تهسعن  ر. خاق ثرو ، اش    2000، 2 ن  )س   را یب وه ک را  را ایج ا  ی

گذاری و افوایم رف ا از اثرا   ثبزت تهسزعن  ز رآفرینی     فن وری، ترغیب سر  ین

اخیزر،   هز ی  ر. ت ییر و تحهلا  سریع و پیچیز ا  ازی سز     1۸۸۱، 3هس ن  )ش یت

ه ی ج ی ی  ی ف ن را ب  چ لم خلهص  شهره ی    ر تهسعن   شهره ی جد   بن

 ز رگرف ن رویکراهز ی ج یز      هز  شی ز نز  بزن    رو س خ ن است  ن گذر از آ  روبن

عنزها   هتزهر  حزرک     ار شزرای  ح ضزر  ز رآفرینی بزن     تهسعن اق ل ای است. 

 شها. اق ل ای  شهره   حسهب  ی

 1و شرزر    رآفرین شزن   ۵ه ی   رآفرین شن  رآفرین شن بن ه راا اشریواه ی    ابع ا فع لیت

 6رGEM)بز   جدز شی  ز رآفرینی     ار  هرا   رآفرینی سن ش خص اصای ار سیس م ایز ا 

ه ی  ز رآفرینی را   ه ی  ربهط بن ش خص فع لیت ب   جد شی   رآفرینی اااا هس ن . ای ا

آ ز ا یزک    اسزت   ن . هرچن ع ا بزن   ی ارزی بی  ؤلفن ار  شهره ی  خ ای ۸از  ریق 

اهنز ا وضزعیت    ه ی   رآفرین شن ب لاتر ب ش ، ششز    ه ی ش خص فع لیت  شهر ار  ؤلفن

 بد ر آ   شهر است.

                                                      

1. Chowdhury, 2007 

2. Zacharakis et al, 2000 

3. Knight, 1997 

4. Entrepreneurial Aspirations 

5. Entrepreneurial Attitudes 

6. Global Entrepreneurship Monitor 
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 201۵ار ایزرا  ار سز      1شز ا  ش خص  ز رآفرینی تثبیزت   GEMه ی  بر اس س اااا

شیزو ار   2شهپز  ارص  افوایم پی ا  راا است. ش خص   رآفرینی  1/1شسبت بن س   قب  

 ارص  افوایم ی ف ن است.   ۱/3 ق یسن ب  او س   اخیر 

ه ی   رآفرین شزن ار رشز  و تهسزعن اق لز ای، شن سز یی       ب  تهجن بن اه یت فع لیت

تهاشن  ار این ش خص تیثیرگزذار ب شزن  از اه یزت برخزهراار اسزت.          یره یی  ن  ی

از عها   و    یره ی تیثیرگزذار   عنها  یکی و  ر را بن پژوهم  نهشی ابع ا فض ی  سب

ای    ر عنها  پزروژا  و  ن . فض ی  سب ه ی   رآفرین شن ار  شهره  بررسی  ی بر فع لیت

شها. این    ر ار  شهره ی  خ ای سنجم  ی و ش خص اصای  سب ۸است  ن ار آ  

ه ی آ  برای  شزهره ی  خ ازی بزین     گرف ن و اااا اشج   3پروژا تحت شظر ب شک جد شی

  هجها است. 2013ت   2006ه ی    س

سؤا  اصای  ن پژوهم ح ضر بن اشب   پ سخ ااا  بن آ  اسزت ایزن اسزت  زن آیز       

؟ برای پ سخ بن این سزؤا    ه ی   رآفرین شن رابطن اارا ی  خیر و  ر ب  فع لیت فض ی  سب

 ف اا  شهره ی  خ ای اس ف اا خهاه  ش . ار این راس   از الرهیی اس ۵ه ی پ ش  از اااا

عنها     یر وابسز ن و ابعز ا فضز ی  سزب      ه ی   رآفرین شن بن شها  ن ار آ  فع لیت  ی

شهش .      زهرا  ط لعزن ار پزژوهم     عنها     یره ی  س ق  ار شظر گرف ن  ی و  ر بن 

 شها: صهر  زیر تعریی  ی ح ضر بن
EAit = β0 + β1startit + β2warehouseit + β3electricityit + β4propertyit+ 

β5creditit+ β6minorityit+ β7taxit + β8tradeit+ β9contractit 

ه ی شروع  هوینن startه ی   رآفرین شن،  ش خص فع لیت اهن ا شش   EAاین     ار 

 electricityوسز ز،   هز ی اری فزت  جزهز سز خت     هوینن warehouseو  ر ج ی ،   سب

ح  یت از  minorityاری فت اع ب ر،  creditثبت اارایی،  propertyاری فت شیروی برق، 

تجز ر    tradeسز زی و پرااخزت   لیز  ،     هز ی آ ز اا   هوینن taxگذارا  اقایت،  سر  ین

                                                      

1. Established Business Ownership 
2. Total early-stage Entrepreneurship Activity 

3. World Bank 

4. Panel Data 
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 ننز ا   شیو بن ترتیب بی   tو  iه ی  س اگی بس ن قرارااا و اش یب contracts رزی،  برو 

 . شهر و س   هس ن 

  ادبیات پژوهش.2 
خلزهص   ی سطح   رآفرینی بد ر ارک ش ا است؛ بن ه ی اخیر اه یت ارتق  ار س  

  رآفرینی برای ت او  پهی یی ار اق ل ا  ع صر ضروری اسزت و   ن بر اس س  ط لع  ، 

 , Laeven , & Rajan تهاش  سبب افوایم رق بت و رش  اق لز ای شزها.   ارتق ی آ   ی

2006) ( Klapper  7 7 برش ر و ه ک راAmit , & Whistler , (Brander , Hendricks   

و  رهز  ار   شز اا ششز       ه ی ز  شی برای رش   سزب  ب  اس ف اا از  ج هعن اااا، (1998

و  رهز ی  هجزها ق بز      خهبی تهس   یوا  رش   سب اااش   ن  یوا  رش  اق ل ای بن

و  رهز ی   گذارا  ار حهزا   رآفرینی و  سزب   سی ست. بن ه ین سبب، بینی است پیم

و  رهز ی ج یز     گیری  سب  ه یی برای افوایم شرخ شک   هچک بن اشب   شن خت راا

بزن خازق ثزرو  از  ریزق رشز        ننز ا   زیرا وجها قزهاشین ح ز ی ی و تسزدی    هس ن ؛ 

 .(Van Stel , Storey, & Thurik , 2007)  رآفرینی  نجر خهاه  ش  

ی ف ززن و    ززر  شزز برابری ار رشزز  اق لزز ای بززین  شززهره ی تهسززعن بخشززی از

هزز ی  تززها  ش شززی از تفزز و  ار فع لیززت ی ف ززن اق لزز اه ی ا ززروزی را  ززی تهسززعن

. اشجز    ط لعز     (Galor & Michalopoulos , 2006)  زرا تاقزی  آش     رآفرین شن 

 خت عها ز   هز ی   رآفرین شزن  نجزر بزن شزن          ار ز ینن فع لیت ج  ع و  هلاشی

ه  ب  رشز  اق لز ای و    و  ر و تعیین رابطن آ   نن ا ث بت و    یر ایج ا  سب تعیین

 (Klapper, Amit,  Guillen, 2010)  هم فقر خهاه  ش  

بر اس س  ط لع   و  اس  ، بز زبینی اس سزی ار حزهزا  قزررا   ز رآفرینی و      

وضزع    (Van Stel, Storey, & Thurik, 2007) و ز ر ضزروری اسزت    فض ی  سب

و  رهز ی ج یز  بسزی ر حیز تی      گیری  سزب   قررا   ن سب برای ح   هاشع شک 

است.  ی او اهن اخیر،  شهره ی عضزه اتح ایزن اروپز ، اقز ا  تی را ار راسز  ی      

و تهاشس ن  این  هاشزع   .اش  و  ره ی ج ی  اشج   اااا گیری  سب   هم  هاشع شک 
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 زیلاای فراشسزن تهاشسزت     1۸۸۸-2006هز ی   را   هم اهن ؛ بزرای  ثز   ار سز     

روز برسز ش . اسزپ شی     2روز بن  13و  ر را از  ز    لاز  برای شروع یک  سب    

روز بزن   62روز رس ش  و ای  لی  شیو این ز    را از  ۵۱روز بن  22شیو این     را از 

 .(Van Stel, Storey, & Thurik, 2007) روز   هم ااا 13

هز ی ج یز  و  یزوا      رابطن عایت اوج شبن بزین ایجز ا بنرز ا   برخی از  ط لع   شیو 

ر اثزر  2001آارتزچ و ه کز را  )  ه ی   بق پژوهماش .  اش     ی  بیک ری را بررسی  راا

تهاش   ثبت )بزر اسز س شظریزن اثزر فشز ر بزر        ه   ی پ افوایم بیک ری بر فع لیت اس  رت

ه ی  ز رآفرینی و شرزر      بایتاش خ ب ارآ  ر ی   نفی )بر اس س شظرین اثر  ششی بر ق

هز ی  ز رآفرینی و اشز         ه ی ج ی  فرصت پ اس  رتب  وجهای  ن بن ریسکر ب ش . 

و  شزکلا  بقز ی   اشز ک  رشز   شزرخ  ؛ ا    (Fritsch & Mueller, 2004)  نن ایج ا  ی

 ط لعز     ه  ار   هم بیک ری  ح وا اسزت.  اه   ن سدم آ  ه ی ج ی  شش    ی بنر ا

 اهن .  عنها     یره ی اروشی اش     شش    ی او     عای   رآفرینی را بن تجربی اخیر

هز ی   عها   خ رجی  ط لعن شز ا ار ز ینزن فع لیزت    ترین  دم قررا  یکی از 

تزرین   و  ر است وچ لشزد ی ش شزی  قزررا  از ج ازن اصزای        رآفرین شن و  سب

 & Grilo) ه  ار  ط لعز   قبازی بزهاا اسزت     گیری و رش  اس  رت پ  هاشع شک 

Irigoyen, 2006; Van Stel, Storey, & Thurik, 2007) تهاشنز  از  هز   زی  اولت

 تهاشنز   ه ی   رآفرینی اثزر برذارشز ؛ بزرای  ثز    زی     ر   نظم بر بنر ا ریق شظ 

ه ی   نهعی بزرای ایجز ا و رشز  شزر  د ی  هچزک و  هسز  ار پزیم         سی ست

ی  شرخ وروا و خروج فراین ه ی  (Van Stel, Storey, & Thurik, 2007) ریرش ب

جز یروین   . سی سزت (Kirzner I. 1985; Kirzner I. 1997)بز زار را  دز ر  ننز     

، ه یی برای شر  د ی  هچک و  هس  اسزت  ه  ار این ز ینن ایج ا پش یب   اولت

 ای یز   ز لی ب شز     صهر  پش یب شی ا لاعز تی،  شز ورا   تهاش  بن این پش یب شی  ی

(Van Stel, Storey, & Thurik, 2007). 
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 بان جهانی کارآفرینیدیده .1
و بزر اسز س ایز ا   یکز       1پ و  رینهل زتهس  ر GEMب   جد شی   رآفرینی) ای ا    

بز   جدز شی  ز رآفرینی      ایز ا  ع قز  بزها   ر اراهزن شز . رینهلز ز    Michael Hey, 1997هی )

هز ی   گیری   رآفرینی شزک ف  ه ی تجربی ار فراین  شک  از  ریق فراهم  را  ااااتهاش    ی

 .(Acs, Desai, & Klapper, 2008) (Reynolds P. D. 1999) را پهشم اه  هجها 

جدزت خز ص اسزت  زن ت ز  ی  شزهره         ب   جد شی  ز رآفرینی ازایزن   پروژا ای ا

ا لاعز   رسزز ی   شنز  خهااشزز   لی، اشز ازا شززر ت، سرشز  ری از ت زز   یز  بیشزز ر      

اهنز . تقریبز ً    و  ر، شحزها وروا بنرز ا و شزر ت و غیزرا را اراهزن  زی       واح ه ی  سب

ال اای و ح ی بین  شهره ی  یسن ار سطح بین  ا  از  ن بع ا لاع تی ایرر ق ب   ق  هیچ

 .(Acs, Desai, & Klapper, 2008) ی ف ن شیس ن  تهسعن

ای اسزت؛ بزن ایزن صزهر   زن       یک     چن  رحازن  ب   جد شی   رآفرین ای ا    

ه ی   رآفرینی ار سطح فرای بی   ش ا و ار سطح  ازی   ه  و فع لیت ه ، ظرفیت فرصت

هز ی   اشب   ت ر و بزر شزرای  سز خ  ری اسزت  زن فع لیزت          بن این شهش .  ج ع  ی

 نن . ب  تهجن بن این  ز  ،  ز رآفرینی تندز        رآفرینی را ار سطح  ای ) ایر ایج ا  ی

و  ر  اه   ن   رآفرین بن  د ر ، ااشم و اشریوا خها برای شروع  سب هنر  ی رخ  ی

  فی شیس ن  و  ز رآفرین ب یز     ه  بن تند یی پ ه ی فنی اس  رت ای    ااش ن ب ش .  د ر 

 .(Levie & Autio, 2008) ه  را ارک  ن   و  ر فرصت قب  از آغ ز  سب

 کارآفرینانههایفعالیت .2
اشز ازی و   شزها  زن ار راسز  ی راا    هز یی  زی   فع لیت   رآفرین شن ش    اشهاع فع لیت

اسزت  زن ار    شزهش . ق بز  ی زر    و  ره  تهس  یک فرا ی  افراا اشج    ی   یریت  سب

اشز  از اشزهاع    هز ی   رآفرین شزن عبز ر     فع لیزت  بز   جدز شی  ز رآفرینی    ای ا ه ی برش  ن

 زز رآفرینی شهپزز  )شزز     زز رآفرینی شهظدززهر و  زز رآفرینی ج یزز ر و شززرخ  زز رآفرینی 

                                                      

1. Paul Reynolds 
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شز ار )بسز   و    هز ی   رآفرین شزن اعزم از شهپز  و تثبیزت      ش ا )ش     این فع لیزت  تثبیت

 ر.72002 1ه ک را 

اه   ن  و  ره یی را شش    ی این ش خص  سبشده:  شاخص کارآفرینی تثبیت . 2-1

  ا از فع لیت آ  گذش ن ب ش  ویزک شزخص   لزک ت ز   یز  بخشزی از آ         ۵2بیم از 

ارصز  افزوایم ی ف زن     3/0شر ت است. این ش خص ار ایرا  شسبت بن سز   گذشز ن   

 است.

  هز ی   رآفرین شزن    شن شهپ  بن شرخ فع لیزت فع لیت   رآفرینکارآفرینی نوپا: شاخص. 2-2

 نز .این شز خص  زی     س  ر اشز را  زی   12-6۵شهظدهر و ج ی  ار بین ج عیت ب لغ )

ارصز ، ار سز      2/10بن  2012ارص  س    1/1۵بن  2011چد ر س   گذش ن و از س   

 رسی ا است. 201۵ارص  ار س    16ارص  و  3/12بن  2013

  رآفرینی شهپ ی اجبز ری بیز شرر  بز ار  بزن     ‌:2ای اجباریشاخص کارآفرینی نوپ . 2-3

 2۱هز ی     رآفرینی بن الی  شبها گوینن  ن سب ش ای ایرر است. این ش خزززززص بین سز   

 روش ی افوایشی ااش ن  ن ار افوایم   رآفرینی شهپ ی  شهر اثرگذار بهاا است.   ۸0ت  

اهز   زن    و  ره یی را شش    ی  سباین ش خص : 3کارآفرینی نوظهورشاخص . 2-9

و  ر ج ی  اشجز   اااا   اش ازی  سب ار  ی     یک س   او  فع لیت فراواشی برای راا

و  ر ج ی  است و برای هزیچ   ر نز ی    است، شخل ً ص حب ت    ی  قس  ی از  سب

  ا حقهق پرااخت شکراا است.  ق یسن این ش خص ار  شهر ایرا  ار سز     3بیم از 

ارصز  ششز   از  ز هم ایزن شز خص، ار ایزن        2/10ب   2011و ار س    1/۱ب   201۵

 ه  بهاا است. س  

هز ی   رآفرین شزن    بن شزرخ فع لیزت  : 9های فعالیت کارآفرینی نوپای زنان شاخص. 2-9

  ن . س لن اش را  ی 6۵ت 12شهظدهر و ج ی  ار بین زش   

                                                      

1. Bosma et al 

2. Necessity-Driven Entrepreneurship Activity 

3. Nascent Entrepreneurship Rate 

4. Total early-stage Entrepreneurship Activity for female 
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ه ی   رآفرین شزن   شرخ فع لیتبن : 1های فعالیت کارآفرینی نوپای مردان شاخص . 2-6

  ن . س لن اش را  ی 6۵ت 12شهظدهر و ج ی  ار بین  راا  

اهز   زن    و  ره یی را ششز    زی   این ش خص  سب: 2شاخص کارآفرینی جدید. 2-1

  ا است  ن بن   ر ن ا  حقهق پرااخت  راا است و یزک شزخص   لزک     ۵2ت   3بین

روش  این ش خص برای  201۵ت   2011 ی ه و  ر است. بین س   ت    ی  قس  ی از  سب

 ایرا  افوایشی بهاا است.

و  رهز یی را ششز      ایزن شز خص  سزب   : 3گذاران غیررسممی  شاخص سرمایه . 2-8

و ز ر ج یز ی را    س   گذش ن شخص ب  هوینن شخلی خها  سب 3اه   ن ار  ی   ی

  ن تهس  شخص ایرری ایج ا ش ا است آغ ز  راا ب ش .

و  رهز یی را ششز      این شز خص  سزب  ‌:9گرا ینی نوپای فرصتکارآفر شاخص. 2-4

ه  بن وجها آ  ا ب شن  شزن بزن الیز  شبزها گوینزن       اه   ن بر اس س تشخیص فرصت  ی

ه   س ق  بها  و  سب ارآ ز  بیشز ر اسزت. ایزن       ن سب ش ای ایرر.اشریوا اصای آ 

 ه ی اخیر ار ایرا  روش  افوایشی ااش ن است. ش خص ار  ی س  

 وکارکسبفضای. 3

و  ر، عها    ؤثر بر ع اکرا واحز ه ی اق لز ای   شنز   یفیزت       نظهر از فض ی  سب

هز    ه  اسزت  زن ت ییزر آ     ه ی ح   یت، ثب   قهاشین و  قررا  و  یفیت زیرس خت اس ر ا

هزز ی اق لزز ای اسززت ) یزز ری و قهاجزز شی،  فراتززر از اخ یزز را  و قزز ر   زز یرا  بنرزز ا

هز ی اق لز ای و     بحث فض ی  سب و  ر این است  زن فع لیزت  ر.پیم فرض اصای 132۱

 ر.200۸و  ر،  گذار شی ز ن  وجها قهاشین خهب هس ن  )گوار  فض ی  سب جذب سر  ین

                                                      

1. Total early-stage Entrepreneurship Activity for male 

2.  New Business Ownership Rate 

3. Informal Investors Rate 

4. Improvement-Driven Opportunity Entrepreneurship Activity 
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ه یی  هراشی ز برای تشکی  و ثبت یک شر ت ج یز    روین :وکار . شروع یک کسب3-1

برخزی از  شزهره  ایزن     گیرا. ار شخس ین  هاشعی هس ن   ن پیم روی   رآفرین   قرار  ی

قز ر   هز  آ   فرآین  بسی ر س اا و  شخص است؛ ا   ار برخی ایرر از  شزهره  ایزن رویزن   

سخت و پیچی ا هس ن   ن   رآفرین     کن است  جبهر شهش  ار بسی ری از  راحز  بزن   

 ی هرین و   ل ی   ا ر رشها اهن  ت  بن این فرآینز  سزرعت بخشزن ؛ یز    کزن اسزت       

صهر  غیررس ی و غیرق شهشی پیم ببرشز )گوار    و  رش   را بن  ن  سب تل یم بریرش 

و ز ر هزر چزن تعز اا روز و هوینزن اااری       ر. ار آغ ز یک  سزب 200۸و  ر،  فض ی  سب

تیسیب بیش ر ب ش ،  شکلا    رآفرین   بیش ر ش ا وهرج   ن پز ی  ق  ز   حکزه  ی و    

پندز شی ار اشجز     رهز  ار  یز       ه ی فرای وه چنین شیهع روابز    اخ لت ی ف ن سایقن

و  ر ج ی   ی ب . فرآین  اشهار ثبت شر ت، اح     ثبت  سب ب ش ،  شکلا  افوایم  ی

اهز .   ه  را بن اق لز ا غیررسز ی سزهق  زی     ش  ی  و آ  را برای   رآفرین   ب لقها    ر  ی

بزهاا   10۱ار ایزن شز خص    201۵ر رتبن جد شی ایزرا  ار سز     2006 1)اریدر، اشن ی ر، 

 اه . رتبن بدبها شسبت بن س   قب  را شش    ی 6است  ن 

گزذار  هفزق بزن ثبزت یزک       ازآشکن   رآفرین یز  سزر  ین   پب ‌وساز: . مجوز ساخت3-2

 نظهر ع ای تی ش ها  فع لیت پشت  و  ر ج ی  گرای   هظی است  قرراتی را بن  سب

هلت یز  سزخ ی تع  ز  بز      سر گذارا. برای بررسی این فرآین ، ب شک جد شی  یزوا  سزد  

عنزها     راجع ق شهشی ص ار نن ا  جهزه ی س خت یک اشب ر برای  ل رف صنع ی را بزن 

هز ی   اهز ؛ چزرا  زن فع لیزت     و  ر  هرا بررسی قزرار  زی   ش هشن  سب  جهزه ی  سب

ارصز    10هز ی هزر فع لیزت اق لز ای اسزت و تقریبز ً        ترین بخم س خ   شی از بورو

بزن   1هز ی اق لز ای   ی عضزه سز ز    تهسزعن و ه کز ری    ارآ  ه ی  ای ار  شزهره  

 ر.1321ه ی س خ   شی اخ ل ص اارا )خیرخهاه  ،  فع لیت

روز  زه    320 رحان است و ح وا  16وس ز ار ایرا  ش     اری فت  جهز س خت

 ش  و بیم از او برابر ارآ   سراشن ش خ لص  ای هوینزن ار بزر اارا. رتبزن جدز شی       ی

                                                      

1. OECD 
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رتبن تنو  شسبت بن س   قبز    2بهاا است  ن  16۸ار این ش خص  201۵ایرا  ار س   

 اه . را شش    ی

این شز خص بزن سزنجم  یزوا  ز ز شی  زن بزرای        . دسترسی به نیروی برق: 3-3

پراازا. هرچن اس رسی بن شیروی  اس ی بی بن شیروی برق اریک  شهر  هراشی ز است  ی

 شها. د ر ارزی بی  یو  ر ار آ   شهر ب تر ب ش  فض ی  سب برق راحت

 زهر   تهسزعن بزن   ه  ار  شهره ی ارحز    بخم زی ای از اارایی‌. ثبت دارایی:3-9

عنها  ضز  شت ار گزرف ن وا   زهرا     تهاشن  بن اش . اسن ا غیررس ی ش ی رس ی ثبت شش ا

 نز .   و  رهز   حز وا  زی    ه ی  ز لی را بزرای  سزب    اس ف اا قرار گیرش   ن این فرصت

ه ی وسیعی را برای سزن اار  زرا     اش  و برش  ن بن این  سئان پی برااه ی بسی ری  اولت

رو حذف  هاشع غیرضروری ثبزت و اش قز   اارایزی بزرای      اش ؛ ازاین ه  شروع  راا اارایی

 پیشرفت اق ل ای  دم است.

 شز  و   روز  ه   زی  36 رحان است و ح وا  ۸فراین  ثبت اارایی ار ایرا  ش    

اشن ش خ لص  ای هوینن ار بر اارا. رتبزن جدز شی ایزرا  ار سز       ارص  از ارآ   سر 10

 اه . است  ن شسبت بن س   قب  ت ییری شش   ش ی 162ار این ش خص  201۵

ترین  هاشزع   ه  ااه  ً اس ی بی بن اع ب ر را از ج ان بورو شر ت‌. دریافت اعتبار:3-9

هز ی   ج هعن از ش خصاو  « و  ر فض ی  سب»آورش .  ع ای   و رش خها بن ش  ر  ی

چرهشری   ر را خهب ب زاره ی اع ب ری را ایج ا  راا است: یکی اربز را افز تر ثبزت    

گیرش گ   و قرض اهن گ  . رتبن جد شی ایزرا    اع ب ر و ایرری ارب را حقهق ق شهشی وا 

بهاا است  ن شسبت بن س   قب  چد ر رتبزن تنزو  را    26ار این ش خص  201۵ار س   

 .اه  شش    ی

هز ی قز شهشی و    وجزها حف ظزت  گمذاران اقلیمت:    . حفاظت از سمرمایه 3-6

گزذاری اسزت.    ه  برای سر  ین  نن ا تل یم آ  گذارا  تعیین  قرراتی برای سر  ین

 1۵۱گذارا  برابزر   ار ش خص حف ظت از سر  ین 201۵رتبن جد شی ایرا  ار س   

هز ی اخیزر،  ط لعز       سز   شز ارا. ار   2013بهاا است و ت ییری شسبت بن سز    
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هز  تهسز     اارا  و تل حب اارایزی شزر ت   زی ای بن  سئان   هم و حذف سد  

ه ی  خ ای سهءاس ف اا   یرا  از قز ر  خزها بزن     اش   ن رو    یرا  پرااخ ن

هز ی   اهن . اری فت اض فن بر حقهق  ز یرا ، پز اا    اارا  را شش    ی ضرر سد  

هز ی شخلزی از    صزهر  فزرای  ثز  ااا  وا     نه ی   لی ب بسی ر بورو، فع لیت

اارا  جزوء ار یزک    ای هس ن   ن بن تضعیی حقزهق سزد     ش ا ه ی شن خ ن رو 

 ر.2006اشج    ) هس چیه،  شر ت  ی

ه  ا ری ضزروری بزرای هزر  شزهر هسز ن . پزروژا          لی  ‌. پرداخت مالیات:3-1

هز ی اشجز      وینزن هز  و ه  و  ر ار جس جهی ثبت اثربخشی   لیز    سنجم فض ی  سب

را ار  ی   سز یر  شزهره  اارا. بزن     13۸فراین    لی تی است. ار این ش خص ایرا  رتبن 

هز ی   ه    کن است ار بخم ر   لی   بر ارآ   بنر ا200۵عقی ا ایهیب و هنر سه  )

 خ ای آث ر   ف وتی ااش ن ب شن  و بر تخلیص  ن بع بین بخم رس ی و غیررس ی اثر 

اش ازا بخم غیررس ی ار  ط لعز   ب شزک جدز شی     ن اس س تیثیر   لی   بنبرذارا. بر ای

  هرابررسی قرار گرف ن است.

ی  ه  و ف صان از ب زاره ی بورو ی  هوینن ه ، سد ین تعرفن‌مرزی: . تجارت برون3-8

هز ی   شها. فرآینز  فع لیزت   ه   ی پیهس ری تج ر  هم اه  ی    شع بن   لاه  را افوایم  ی

 نجر بن صز ارا  و ه چنزین  ز هم واراا  ار هزر  شزهر ار بدبزها تزراز        اق ل ای 

تج ری یک  شهر از اه یت ب لایی برخهراار است؛ بن براین هزر عز  ای  زن  نجزر بزن      

افوایم ص ارا  و ه چنین   هم واراا  شها بن تهسعن تج ر   شهر،   ک ش ی شی 

 ر.2003ش  ی  )وینچینی،   ی

ای را برای اش ق   ی  ح   اری یی یزک   و  ر ابواره ی روین پروژا فض ی اشج    سب 

ی  ی   لای اس  ش ارا ار شظر گرف ن است. هر روین، اسن ا  ربهط، ز    و هوینزن   ح هلن

شز ا از   هز ی ارزیز بی   ش ا است. برای واراا   ز لا، رویزن   واراا  و ص ارا    لا ثبت

بنز ی   ی از      ر ت  تحهی   ح هلن بن اشبز ر واراا   بقزن  عنها  بخش وروا  ح هلن بن

بنز ی  ز لا ار   رخ شزن تز       شز ا از بسز ن   ه ی ارزی بی شها. برای ص ارا    لا، روین  ی
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 زرزی   شهش . ایرا  ار ز ینن تج ر  بزرو   بن ی  ی حر  ش   برای خروج از  رزه   بقن

 را اارا. 113رتبن 

ر  شهره یی  ن اجرای قراراااه    رآ ز  هسز ن ،   ا. سادگی بستن قراردادها: 3-4

شزهش . ار   گیرش گ   ج یز   هاجزن  زی    و  ره  ب   ش ری   و وا  بن اح     زی ای  سب

هز ی   و  ر  شهره  بن اثربخشی سیسز م قضز یی ار حز   شز جرا     سنجم فض ی  سب

 11 شها. رتبن ایرا  ار این ش خص ب  تهجن بن س یر  شزهره ی جدز     تج ری تهجن  ی

 است.

 شناسی پژوهشروش.3 

ه ی پ ش   ش ا از  ریق اااا رویکرا پژوهم ح ضر اق ل اسنجی است و     بی  

پ شز  تر یبزی از    هز ی  گیرا. اااا و ب  اس ف اا از رو  رگرسیه   هرا بررسی قرار  ی

هز ی  قطعزی ار    ه ی  قطعی و سری ز  شی است، یعنی ا لاع    ربهط بزن اااا  اااا

ه یی اارای او بع  هس ن   زن   صهر   ن چنین اااا شها. ب ین ه ا  ی ه  ز     ش 

یک بع  آ   ربهط بن واح ه ی  خ ای ار هر  قطع ز  شی خ ص است و بع  ایرزر  

ه ی  هجزها ار اسز ف اا از الرههز ی     آ   ربهط بن ز    است. ب  تهجن بن  ح وایت

ی  هجزها، اسز ف اا از   هز ی آ ز ر   ه ی  هت ا بن الی   حز وایت  سری ز  شی ار اورا

ه ی  خ ازی ار یزک سزری     ه ی  ق  ع و گروا ه ی پ ش  جدت تافیق اااا رو  اااا

 ز    بسی ر  فی  است.

 2013الزی   2006هز ی    شهر  زی سز     ۱3ه ی این پژوهم ش      ج هعن اااا

هز ی  ربه زن بزن    یرهز ی      . این اورا ز  شی بن این الی  اش خ ب شز   زن اااا  است

هز ی   رآفرین شزن    هز ی  ربزهط بزن فع لیزت     ر ایزن اورا وجزها اارشز . اااا   پژوهم ا

ه ی  ربهط بن  و اااا رGEM)ب   جد شی   رآفرینی  س یت ای ا  شهره ی جد   از وب

 س یت ب شک جد شی اس خراج ش ش . و  ر شیو از وب ابع ا فض ی  سب
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 منبع‌دستيابی‌به‌اطلاعات شاخص عنوان‌شاخص

EA رآفرین شن ه ی فع لیت   Global Entrepreneurship Monitor 
www.gemconsortium.org/ 

DB و  ر فض ی  سب www.doingbusiness.org 

روا  زن   ه ی تطبیقی بن ش  ر  زی  پژوهم  نهشی از شظر قا رو جوو پژوهم

هز ی پ شز  و تحایز      رس . از رو  تحای  اااا ال اای بن اشج    ی ار سطح بین

هز ی پزژوهم    وتحایز  و آز زه  فرضزین    بزرای تجویزن   GLSرگرسیه  ب  رو  

ن   ر گرف زن  ب 12شسخن  STATAافوار  ه  شر  اس ف اا ش . برای اشج   این تحای 

 ش .

 های پژوهش و تخمین مدلیافته.9 

 ز رگیری   و بزن  GLS شهره  ب  اس ف اا از رو  ه ی پ ش   برای تخ ین     از اااا

 اس ف اا ش . ش  یج تخ ین بن ترتیب زیر است: STATAافوار شر 

 
Cross-sectional time-series FGLS regression 
Coefficients: generalized least squares 

Panels: homoskedastic 

Correlation: no autocorrelation 

Estimated covariances = 1 Number of obs = 222 

Estimated autocorrelations = 0 Number of groups = 69 

Estimated coefficients = 10 

 
Estbbuyy = 19. 630 - 0.202startit + 0.056electricityit – 

0.122trade 
 1 ع الن 

Teayyido = - 4.084 + 0.139warehouseit + 0.273electricityit – 

0.156creditit + 0.123minorit + 0.238contractit 
 2 ع الن 

Busangyy= 20.723 - 0.105startit + 0.060warehouseit - 

0.042creditit - 0.135tradeit 
 3 ع الن 

Suboanyy= 17.966 -  0.097startit + 0.068warehouseit + 

0.0732propertyit+ 0.047creditit-0.068taxit -0.110tradeit-

0.068contractit 

 ۵ ع الن 

Teayymale = 41.440 - 0.208 startit + 0.088 warehouseit + 0.114 

propertyit + 0.072 minorit - 0.279tradeit - 0.118 contractit 
 1 ع الن 

Teayyfem = 37.542 – 0.328 startit + 0.128 warehouseit + 0.122  6 ع الن 
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propertyit + 0.091 minorit - 0.265tradeit 

Teayy = 39.478 - 0.261 startit + 0.108 warehouseit + 0.115 

propertyit+ 0.079 minorit – 0.278tradeit - 0.080 contractit 
 ۱ ع الن 

Babybuyy = 23.251 – 0.182 startit + 0.050 warehouseit + 0.049 

propertyit+ 0.058 minorit - 0.178tradeit 
 2 ع الن 

Teayynec = 67.721 – 0.171 warehouseit – 0.112 electricityit – 

0.181 taxi t- 0.257 tradeit 
 ۸ ع الن 

 

 startهز ی   رآفرین شزن،    شز خص فع لیزت   اهن ا شش   EA ن ار این  ع الا  

هز ی اری فزت  جزهز     هوینزن  warehouseو ز ر ج یز ،    ه ی شزروع  سزب   هوینن

 creditثبزت اارایزی،    propertyاری فت شیزروی بزرق،    electricityوس ز،  س خت

هزز ی  هوینززن taxگززذارا  اقایززت،  ح  یززت از سززر  ین minorityاری فززت اع بزز ر، 

س اگی بس ن  contracts رزی،  تج ر  برو  tradeس زی و پرااخت   لی  ،  آ  اا

 ز رآفرینی فرصزت گزرا،     Teayyidoشز ا،    ز رآفرینی تثبیزت   Estbbuyy قرارااا

Busangyy  گزززذارا ،   ززز رآفرینی سزززر  ینSuboanyy   ،ززز رآفرینی شهظدزززهر 

Teayymale   ، رآفرینی شهپ ی  راا  Teayyfem  ،  رآفرینی شهپ ی زش  Teayy 

 زز رآفرینی شهپزز ی  Teayynec زز رآفرینی ج یزز ،  Babybuyy زز رآفرینی شهپزز ، 

 . نن ا  شهر و س   هس ن  شیو بن ترتیب بی   tو  iه ی  اجب ری و اش یب

ج و  زیزر  عنز ااری هر ز ا  از ابعز ا فضز ی  سزب و ز ر ار پزیم بینزی          

 اه . ه ی فع لی د ی   رآفرین شن را شش    ی  هلفن
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 ۱  ** ** ** ** ** **  ** و  ر شروع یک  سب

 2 ** ** ** ** ** ** ** **  وس ز اری فت  جهز س خت

 3 **       ** ** اری فت شیروی برق

 ۵  **  ** ** **    ه  ثبت اارایی

 3      ** ** **  اری فت اع ب ر

 ۵  **  ** **   **  گذارا  اقایت ح  یت از سر  ین

 2 **     **    پرااخت   لی  

 2 ** ** ** ** ** ** **  **  رزی تج ر  برو 

 ۵   **  ** **  **  س اگی بس ن قرارااا

  ۵ 1 ۵ 1 6 ۱ ۵ 1 3  ج هع س ه 

 

 زرزی   وس ز و تج ر  برو  اه   ن ابع ا اری فت  جهز س خت این ج و  شش    ی

و  ر از اه یت بیش ری برخزهراار هسز ن . پزب از آ   ؤلفزن      ار بین ابع ا فض ی  سب

و  ر بیش رین تیثیر را بر ابع ا   رآفرینی اارا. ج لب تهجزن اسزت  زن     شروع یک  سب

  لی   فق  ار او  ع الن   رآفرینی شهظدهر و   رآفرینی شهپ ی اجبز ری   ؤلفن پرااخت 

 ه ی   رآفرینی را اارا. بینی ش خص تها  پیم

 گیری و پیشنهادهای پژوهشنتیجه.9 

و ز ر،   و  ر، شروع یک  سب ه ی پژوهم از بین ابع ا فض ی  سبب  تهجن بن ی ف ن

شز ا تیثیرگزذار    ز رآفرینی تثبیزت   رزی بر ش خص اری فت شیروی برق و تج ر  برو 
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بینی  را  ن افزوایم سزرعت فرآینز  شزروع     تها  پیمه ،  یاست. ب  تهجن بن این ی ف ن

ش ا    لاً اثرخهاه  ااشت.ه چنین هرچن  یوا   و  ر بر ش خص   رآفرینی تثبیت  سب

 شزها لزذا تزیثیر بیشز ری بزر      اس رسی بن شیروی برق بیش ر ب ش  ز       ری صرف  ی

هز ،    رزی، سد ین ش ا خهاه  ااشت. ار رابطن ب  تج ر  برو  ش خص   رآفرینی تثبیت

اهز  یز   ز شع     هز ی  ز لا را افزوایم  زی     ه  و ف صان از ب زاره ی بورو یز  هوینزن   تعرفن

هز ی  ربزهط بزن    شزها ار صزهر  اجزرای صزحیح رویزن      ه   زی  پیهس ری تج ر  هم بن

هز  شز خص  ز رآفرینی    هز ی  ربزهط بزن آ     ص ارا  و واراا  و   هم ز    و هوینن

 ش ا ارتق  خهاه  ی فت. تثبیت

وس ز، اری فت شیروی برق،  ه ، ابع ا اری فت  جهز س خت ه چنین ب  تهجن بن ی ف ن

گذارا  اقایت و  هچک، س اگی بسز ن قزرارااا بزر    اری فت اع ب ر، ح  یت از سر  ین

ه ی  ربهط بن اری فت  جزهز   ش خص   رآفرینی فرصت گرا تیثیرگذار است. ش خص

هز ی  حز ر بزن    هز ی سز خ    ، شقشزن   وس ز ش    اراهن اسزن ا پزروژا ) زر     س خت

هز ی لاز ، تک یز  ا لاعز   و       ل ی   و اولی ی ا هر،  سب ه ن  جهزه  و پرواشن

بینزی   تها  پزیم  ه ی لاز  است؛ بن براین  یه ی  هراشی ز و اری فت ه ن ب زپرسی فر 

وسز ز یکزی از ابعز ا     اثربخم بزها   راحز  فزهق،  جزهز سز خت      ش ها ار صهر 

یز بی بزن اع بز ر را    هز  اسزت  تیثیرگذار بر ش خص   رآفرینی فرصت گراست. شر ت

آورش   ن ار صهر  تزی ین  ترین  هاشع ع ای   و رش ش   بن ش  ر  ی ازج ان بورو

فت اع ب ر را بزر  تها  تیثیر اری ه ،  یه ی ج ری شر تاع ب ر و  شخص ش   هوینن

هز ی قز شهشی و  قرراتزی    ش خص   رآفرینی فرصت گرا   ش ه ا  را.وجها ح  یزت 

گذارا  ع     ؤثر ایرری بر ش خص  ز رآفرینی  ه  و سر  ینبرای پش یب شی از شر ت

 فرصت گرا است.

اجرای صزحیح و   رآ ز  بزها  قراراااهز  و شظز ر  صزحیح بزر چرزهشری عقز           

و  رهز  را بز   شز ری   و     تهاشز   سزب    م قض یی  شهره ،  زی قراراااه  بر اس س سیس

 گیرش گ   ج ی   هاجن  ن . وا 
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هز ی شزروع یزک     ه ی پژوهم،  ق ار ضرایب    یرهز ی شز خص   ب  تهجن بن ی ف ن

 زرزی بیشز رین    وس ز، اری فت اع ب ر، تجز ر  بزرو    و  ر، اری فت  جهز س خت  سب

ارا  غیررس ی اارش  و تیثیر س یر ابعز ا فضز ی   گذ تیثیر را بر ش خص   رآفرینی سر  ین

ه ی پزژوهم چنزین    از  رفی ب  تهجن بن ی ف ن  عنی است. و  ر بر این ش خص بی  سب

و  ر هفت بع  از آ   ن شز    شزروع    شها  ن از بین ابع ا فض ی  سب ش یجن گرف ن  ی

ر، پرااخزت  هز ، اری فزت اع بز     وس ز، ثبت اارایی و  ر، اری فت  جهز س خت یک  سب

 رزی و س اگی بسز ن قزرارااا بزر شز خص  ز رآفرینی شهظدزهر          لی  ، تج ر  برو 

هز    تیثیرگذار است. پرااخت   لی   ا ری ضروری برای  شهره سزت و بز و    لیز     

پهلی برای زیرس خت ه  و اراهن خ   تی  ن برای اق لز ا ار حز    ز ر  ن سزب اسزت      

بینزی  زرا  زن ار صزهر  ثبزت اثربخشزی        پزیم  تزها   رو  ی فراهم شخهاه  ش . ازاین

و ز ر از اه یزت لاز  بزر     ه ی اشج   فرآین  این بعز  از فضز ی  سزب    ه  و هوینن   لی  

 ش خص   رآفرینی شهظدهر ااراست.

و ز ر، اری فزت  جزهز     ش  یج پژوهم ه چنین بی شرر این هس ن   زن شزروع  سزب   

ا  اقایزت و  هچزک، تجز ر     گزذار  هز ، ح  یزت از سزر  ین    وس ز، ثبت اارایزی  س خت

 رزی بر ش خص   رآفرینی شهپ ی زش    ؤثر است. س اگی بس ن قزرارااا تندز  بزر     برو 

ش خص   رآفرینی شهپ ی  راا   ؤثر اسزت و ایزن بعز  روی  ز رآفرینی شهپز ی زشز         

ه ی   رآفرین شن شهپ  برزش   پیشی اارشز ؛ بنز براین    تیثیر است.  راا  ع ه  ً ار فع لیت بی

 زهر   ه یی لاز  است ت  اشحل ر   رآفرینی تهس   راا  را بشکن   و زش   را بزن  سی ست

هز  ار حزهزا  آ هزشزی هسز ن ،      تر وارا این عرصن  ن .  د  رین این سی سزت  گس راا

علاوا براین فراهم آورا  خ     تسدی    رآفرینی زش   شیزو از اس رسزی بزن ح  یزت     

 و س ل ن ا  ا ری الوا ی است.   لی ت  خ     شرد اری از  ها   

وسز ز،    و  ر، اری فت  جزهز سز خت   بخم ایرر ی ف ن ه  شش   ااا  ن شروع  سب

 زرزی، سز اگی    گذارا  اقایت و  هچک، تج ر  برو  ه ، ح  یت از سر  ین ثبت اارایی

علاوا بر ایزن،  قز ار ضزرایب     بس ن قرارااا بر ش خص   رآفرینی شهپ  تیثیرگذار است.
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هز ،   وس ز، ثبزت اارایزی   و  ر، اری فت  جهز س خت ه ی شروع  سب  ی ش خص   یره

 رزی بزر شز خص  ز رآفرینی     گذارا  اقایت و  هچک، تج ر  برو  ح  یت از سر  ین

اه   ن از بین ابع ا فضز ی   ه ی پژوهم شش    ی ج ی  تیثیرگذار است. شد ی  ً ش  یج اااا

شیروی برق، پرااخت   لیز  ، تجز ر     وس ز، اری فت و  ر اری فت  جهز س خت  سب

  رزی بر ش خص   رآفرینی شهپ ی اجب ری تیثیرگذار است. برو 

 گذاریپیشنهادهای اجرایی و سیاست.6 

 زرزی بزین    وس ز و تجز ر  بزرو    ش  یج پژوهم شش   ااا  ن اری فت  جهز س خت

پیشزند ا  رو  و  ر از اه یزت و اولهیزت بز لاتری برخهراارشز . ازایزن      ابع ا فض ی  سب

گزذارا  و   هلیز   ا زر،     وس ز، سی سزت  شها  ن برای ش خص اری فت  جهز س خت  ی

ه ی بخزم خلهصزی    ای فرآین  ص ور  جهزه  را برای   ل ی   س خ     و هم حرفن

ه  و  قررا  سرت سزر   اجرا ب ش ؛ اگر روین بن گهشن ای فراهم  نن   ن   را، شف ف و ق ب 

 ننز   زن ایزن     وس ز   ر  ی س زه  ب و   جهز س خت  خ    پیچی ا ی  پرهوینن ب شن  س

شزها. ار جز یی  زن بز ر  قزررا  سزنرین ب شز ،         ه ی پرخطر  ی ا ر  نجر بن س خ    

 نن   ن ار آشج  ای نزی    زری      رآفرین   فع لی ش   را بن س ت بخم ه یی ه ایت  ی

ب ش  تعز ا  صزحیح بزین    وجها اارا؛ لذا هرچق ر فرآین  ص ور  جهز   راتر و  ؤثرتر 

ه ر و حفظ هوینن سز خ     بزن    حف ظت از  را  )  رگرا ،  س یجرا ، ع برا ، س خ    

  ن . ه ی   رآفرین شن افوایم پی ا  ی آی  و فع لیت وجها  ی

گزذارا     زراا  و سی سزت    رزی لاز  است  ن اولت ار ز ینن ش خص تج ر  برو 

ق ه  شزهش . اق لز اه یی  زن اارای خز          ای برای این ش خص تهجن و اه یت ویژا

ه   ه ی ح     لای آ  گ ر ی اثربخم و   رایی هس ن  ابواره ی اس ن ای    ر و شبکن

تزر خهاهز   زرا و بیشز ر ار رق بزت       تزر و ارزا   ه ی ص ارا  و واراا  را سریع روین

 ی بن . جد شی حضهر  ی

 زرزی ب یسز ی    بزرو   وسز ز و تجز ر     شهره  علاوا بر او ش خص  جهز س خت

و  ر خها را بدبها بخشن . بزرای اشجز   ایزن     وضعیت خها را ار ش خص شروع  سب
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وپ  گیر اااری  ن برای تشکی  و ثبت یزک شزر ت    ه ی است   ر ب یس ی قهاشین و روین

ج ی  شی ز است   هم ی ب . بن براین این فرآین  ب یس ی سرعت بخشی ا شها ت  ز ز   و  

برای تک ی  هر روین تحت شرای  ع ای  ح سزبن شزها. ه چنزین ایزن     هوینن  هراشی ز 

تزر  زرا  سز خ  ره ی  هجزها      ه ی تنظی زی ب یسز ی از ویژگزی شزف ف     قهاشین و روین

 برخهراار ب شن .

و  ر  ه ی فض ی  سب الب ن اربک رگیری این ش  یج ب یس ی ار شظر ااشت  ن ش خص

ه  ت ز   ابعز ا و      اراین اهن  ا   ش خصتهاشن  تلهیر  ای از فض ی اق ل ای  شهره  ی

 هقعیززت  شززهره  را لحزز ظ ش ززی  ننزز  و ارش یجززن راهن زز ی    زز  و جزز  عی بززرای  

هز یی   شنز   یفیزت خز     زیربنز یی و       گذارا  شیس ن . ع   تهجن بن شز خص  سر  ین

ه ی  هجها ار اق ل ا  شهره ،  هقعیت ج رافی یی و اقای ی  شهره ، شحزها   زیرس خت

پزذیری      ب  س یر  شهره  و ه چنین شظ   سی سی ح  م بر  شهره  و  یوا  رق بزت تع 

و شف فیت  هجها ار شحها فع لیت اق ل ای  شهره  از عها   و    یره یی هسز ن   زن   

 اش . ار  ح سب    نهشی ب شک جد شی  هرا تهجن قرار شررف ن
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